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Ogdlne zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Cele

Gtéwnym celem dodatkowego wynagrodzenia (dodatku) jest premiowanie tych pracownikow,
ktérzy poswiecaja swoj czas, kompetencje i zdolnosci na rzecz Wydziatu i Uniwersytetu w
sposéb ponadstandardowy i wykraczajacy poza minimalne wymagania okreslone
obowiazkami stuzbowymi. Podstawa przyznania dodatku nie sg zatem takie dziatania, jak
spetnienie minimum publikacyjnego, przygotowywanie sylabuséw, czy przeprowadzenie
egzamindw, gdyz ta aktywnos¢ stanowi wykonywanie podstawowych obowigzkow
pracowniczych.

Przyznanie dodatkowego wynagrodzenia jest powigzane z obowigzkami pracownikow, tak aby
motywowac do lepszej pracy w kierunkach wynikajacych ze strategii Uniwersytetu. Nie sg
premiowane aktywnosci niezwigzane z zatrudnieniem w Uniwersytecie.

Podstawowe kryteria

Kryteria przyznawania dodatkowego wynagrodzenia na Wydziale majg z zatozenia charakter

dtugofalowy i beda powielane w kolejnych latach. Jednakze, zwazywszy na ich skorelowane z

kryteriami akredytacyjnymi, ewaluacyjnymi i rankingowymi, nalezy mie¢ na wzgledzie ich

modyfikacje ze wzgledu na mozliwa zmiane prawa powszechnie obowigzujgcego, jak i

wewnetrznego.

Kwestia wyboru dziatan objetych dodatkami oraz sposéb ich wyceny (wysokosc dodatkow)

zawsze bedzie sprawa ocenng, a zatem istotne jest przyjecie jak najbardzie| przejrzystych

kryteriow ich przyznawania. Dwa kluczowe kryteria, ktore majg zastosowanie, to:

—  wptyw (znaczenie), jakie podejmowana dziatalnos¢ wpisuje sie w cele strategiczne
Whydziatu i Uniwersytetu; tutaj uwzgledniane s3 te elementy, ktére wptywajg na ocene
Wydziatu i Uniwersytetu jako catosci, zardwno w ramach obowigzujgcych procedur
formalnych (jak np. akredytacja lub ewaluacja), nieformalnych rankingow, jak
i zwiekszajacych prestiz i widzialnos¢ Wydziatu, zwtaszcza na forum miedzynarodowym;

— naktad pracy pracownika; w przypadku pracy zespotowej uwzglednia sie faktyczne
zaangazowanie poszczegolnych cztonkow zespotu.

Promowane aktywnosci

Dziatania na rzecz Uniwersytetu sa prowadzone w trzech obszarach - badania naukowe,
dydaktyka oraz praca organizacyjna. Ze wzgledu na odmiennos¢ typow aktywnosci
podejmowanych w kazdym ze wskazanych obszaréw, s3 one traktowane oddzielnie.

W obszarze badan naukowych promowana jest w pierwszej kolejnosci dziatalnosc naukowa
na najwyzszym poziomie, przede wszystkim projekty badawcze finansowane ze zrodet
zewnetrznych oraz publikacje (dwie - najwyzej punktowane). System punktacji czasopism
MNiSW jest jednym z kryteriéw stosowanych przy obliczaniu wysokosci dodatkow. Oprocz
tego premiowane sg publikacje indeksowane w bazach Scopus oraz Web of Science, jak



réwniez publikacje zagraniczne w specjalistycznych publikatorach uznanych w dyscyplinie, a
niedocenionych w punktacji MNiSW.

W obszarze dydaktyki promowane sg przedsiewziecia wptywajace na polepszenie jej jakosci.
Chodzi w szczego6lnosci o opracowanie materiatow dydaktycznych (np. podrecznikow, ale tez
nagran wideo), jak rowniez wdrozenie innowacyjnych metod edukacji oraz szeroko pojete
witaczanie studentow w dziatalnos¢ badawcza. Podobnie jak w obszarze badan naukowych,
promowane s3a dydaktyczne projekty finansowane ze srodkow zewnetrznych (granty
edukacyjne).

W obszarze organizacyjnym promowane sa dziatania zwigkszajace widzialnosc, range i prestiz
Wydziatu. Ponadto premiowana jest dodatkowa praca organizacyjna powierzona przez
dziekana lub rektora oraz sprawowane funkcje i faktyczny udziat w gremiach uniwersyteckich,
ktére wptywaja na znaczenie Wydziatu w Uniwersytecie. W tym obszarze brane sq pod uwage
takie aktywnosci, jak faktyczna organizacja konferencji, seminariow lub wydarzen, ktore
wptywaja na widocznos¢ Wydziatu i Uniwersytetu na zewnatrz oraz wspoétpraca z otoczeniem,

ktora nie wynika z petnionych funkcji lub pracy zawodowej (np. zajecia dla mtodziezy).

Procedura przyznawania

Szczegdtowe zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia sg nastgpujace:

a) wnioski nauczycieli akademickich sa sktadane na formularzu w MS Forms i obejmuja
aktywnosci inne niz dostepne w Portalu Pracownika oraz IPO (aktywnosci dostepne w
Portalu Pracownika i w IPO s3 uwzgledniane z urzedu);

b) o uznaniu danej aktywnosci decyduje Kolegium Wydziatu;

€) po uznaniu aktywnosci wszystkich nauczycieli akademickich zlicza sig uzyskane przez nich
wszystkich punkty (SP);

d) kwote przeznaczona na dodatki (K), po odjeciu 5% rezerwy, dzieli sie przez SP, otrzymujac
wartos¢ punku (WP);

e) nauczyciel akademicki otrzymuje roczna kwote dodatku stanowiacg iloczyn WP oraz liczby
indywidualnie uzyskanych przez niego punktéw (IP);

f) nauczyciel akademicki otrzymuje informacje o K, WP, IP i aktywnosciach, ktore zostaty
uwzglednione przy ustalaniu dodatkowego wynagrodzenia;

g) nauczyciel akademicki ma mozliwosc ztozenia wniosku o uznanie danej aktywnosci, ktora
pierwotnie nie zostata uwzgledniona;

h) o uznaniu danej aktywnosci, pierwotnie nieuwzglednionej, decyduje kolegium
dziekanskie;

i) wyptata uznanych wnioskdw po ponownym rozpatrzeniu nastepuje z utworzonej rezerwy.



