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Prawo pracy

Prawo/jednolite magisterskie/studia stacjonarne

Zagadnienia egzaminacyjne:

I. Indywidualne stosunki pracy:
1. Pojecie stosunku pracy, ogélna charakterystyka stosunku pracy.

2. Rodzaje stosunkow pracy, ich odrebnosci i cechy.
3. Podmioty stosunku pracy i ich zdolnosci prawne.
4. Przedmiot i tres¢ stosunku pracy.

Il. Powstanie, zmiana i ustanie indywidualnych stosunkéw pracy:
1. Powstanie stosunku pracy: prawne formy realizacji polityki zatrudnienia,

umowy o0 prace, powotania, nominacji, wyboru i inne akty prawne kreujgce
stosunek pracy.

2. Zmiana tresci stosunku pracy: zmiany normatywne i nienormatywne;

3. Ustanie stosunku pracy: rozwigzanie na mocy porozumienia stron,
wypowiedzenia, rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia, wygasniecie
stosunku pracy, skutki prawne czynnosci rozwigzujgcych sprzecznych z
prawem, zasadami wspotzycia i nieuzasadnionych.

4. Powszechna i szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy,

5. Zagadnienia prawne i spoteczne zwolnien grupowych.

1. Tres¢ stosunku pracy:
1. Obowiazki pracownika i pracodawcy.

2. Czas pracy.

3. Urlop wypoczynkowy i inne przerwy w wykonywaniu pracy.

4. Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia zwigzane z praca.

5. Ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

IV. Podstawowe zagadnienia ochrony pracy:
1. Kierunki polityki ochrony zycia i zdrowia w procesie pracy.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
3. Szczegolna ochrona pracy kobiet i mtodocianych.
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4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

V. Odpowiedzialno$¢ stron stosunku pracy:
1. Srodki dyscyplinujgce pracownika i stymulujgce ich postawy, pracownicza

odpowiedzialnosc¢ porzadkowa i dyscyplinarna.

2. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikdéw - rodzaje, zasady, podstawy i
zakres.

3. Odpowiedzialno$¢ majatkowa pracodawcy - rodzaje, zasady, podstawy i zakres.

\' Ochrona przed przemoca w Srodowisku pracy.

Ochrona dobr osobistych pracownika a nietypowe formy zatrudnienia.
Zasada rownosci a zakaz dyskryminacji (relacja pojec).

Dyskryminacja bezposrednia i posrednia.

Molestowanie seksualne.

Molestowanie (zwykte).

Dyskryminacja ptacowa.

Pojecie mobbingu.

Srodki ochrony przed dyskryminacja.
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. Ciezar dowodu w sprawach o dyskryminacje.
10. Kryteria dyskryminacji.
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