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Wymiar praktyki (liczba tygodni/godzin)

PRZEBIEG PRAKTYKI (zadania, czynnoSci):

Data Liczba | Zadania zrealizowane przez studentke¢/studenta, zwigzane z
godzin kierunkiem studiow i efektami uczenia si¢ studentki/ta

Tydzien pierwszy

Tydzien drugi

Tydzien trzeci

ogbélem




EFEKTY UCZENIA SIE OSIAGNIETE PODCZAS REALIZACJI PRAKTYKI:

Efekty uczenia si¢ dla praktyki zawodowej na
kierunku:
Administracji studia Il stopnia

Ocena realizacji efektow uczenia
sie

2 | 3 |35] 4 [45] 5

Wiedza

K_W03 Rozumie zasady rozumowania prawniczego i
dysponuje rozszerzong wiedzg na temat wyktadni prawa
administracyjnego. Zna praktyczne zasady i przebieg
rozumowania, logiki prawniczej i regut subsumpcji.

K W10 Zna narzedzia i metody pozyskiwania danych, w tym
orzeczen w sprawach administracyjnych; zna zasady
funkcjonowania i prezentowania danych w gléwnych
publicznych i komercyjnych bazach informacji prawnej
(prowadzonych zaréwno przez organy panstwowe, sady i
trybunaty jak i komercyjne produkty takiej jak Lex).

K W16 Uczy si¢ zasad zarzadzania zespotami ludzkimi,
rozdziatu zadan i weryfikacji ich realizacji. Wiedzg z zakresu
nauk pomocniczych dla administracji poszerza o wiedzg z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

Umiejetnosci

K_UO01 Potrafi wskazac, zinterpretowac i zaprognozowac
zjawiska wptywajace na ,,grunt” prawny, dokona¢ oceny ich
wptywu dla rozstrzygnigcia danej sprawy indywidualne;.
Nabywa umiejetnos¢ oceny wydarzen w konteks$cie ich
zwigzku z prawem — potrafi dokona¢ ich interpretacji,
zastosowac zasady logiki i wtasnego doSwiadczenia
zyciowego. Potrafi przewidzie¢ mozliwe stanowiska w dane;j
sprawie a takze potencjalne kierunki zmian obowigzujacego
prawa.

K_UO02 Posiada umiejetnos¢ wyczerpujgcego argumentowania i
uzasadniania podejmowanych decyzji w réznych obszarach
administracji (na gruncie okre$lonego, udostgpnionego mu
zbioru informacji w danej sprawie). Potrafi przekazywac i
broni¢ swoich pogladow. Potrafi przygotowywaé swoje
stanowisko ustnie i pisemnie.

K_UO09 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania w praktyce
poglebionej wiedzy z zakresu prawa administracyjnego,
postepowania administracyjnego oraz sagdowo —
administracyjnego i jest w stanie zaproponowaé rozwigzanie
konkretnego problemu zarowno w sferze faktow (dowodow)
jak i prawa (interpretacji tekstu prawnego)

Kompetencje spoleczne

K_KO01 Jest cennym pracownikiem na stanowiskach
samodzielnych/ kierowniczych w administracji samorzadowej,
panstwowej oraz instytucjach publicznych o zréznicowanym
charakterze (takze sadach i prokuraturach), w tym w zakresie
tzw. Administracji $wiadczacej oraz w sektorze bankowym i
prywatnym. Jednakze potrafi wlasciwie wspotdziata¢ w grupie,
przyjmujac rdzne role i zadania. Posiada zdolno$¢ do
organizowania swojej pracy w zréznicowanych warunkach. Ma
$wiadomos¢ i uczy sie w praktyce odpowiedzialnego
spolecznie projektowania i wykonywania zadan zawodowych —
zespolowych i indywidualnych.

K KO06 Jest swiadomym i aktywnym uczestnikiem zycia
publicznego tak na ptaszczyznie europejskiej, krajowe;j, jak i
lokalnej; Potrafi identyfikowaé przestrzenie wymagajace
dziatania, potrafi zidentyfikowa¢ metody przydatne i efektywne
w realizacji poszczegolnych zadan. Potrafi wlasciwie
projektowac rachunek zyskow i strat organizacyjnych (oceni¢
adekwatno$¢ metod do oczekiwanych efektow).




*Prosze wstawic ,, X w odpowiedniq rubryke kierujqc si¢ zakresem obowigzkow realizowanych podczas
praktyki

Skala ocen:

2 — niedostateczny

3 — dostateczny

3,5 — dostateczny plus

4 —dobry

4,5 —dobry plus

5 — bardzo dobry

Student otrzymuje ocene pozytywng po osiggnieciu wszystkich efektow przynajmniej na ocene dostateczng, a
ocena koncowa wystawiana przez opiekuna praktyk ze strony Uczelni wynika ze Sredniej arytmetycznej z ocen
poszczegolnych efektow.

OPINIA ODNOSNIE DO PRACY STUDENTA
(wypehnia Opiekun studentki/studenta z ramienia pracodawcy)

Mocne strony prezentowane przez studenta Obszary do rozwoju dot. wykonywanych
podczas wykonywanych zadan zadan w toku praktyki/ prosz¢ wskazaé
kompetencje, ktore student powinien
jeszcze udoskonalaé
1.
2
3
4

Opinia powinna dotyczy¢ w szczegolnosci: postawy zawodowej, umiejetnosci pracy grupowej, motywacji,
zaangazowania, odpornoSci na stres, umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow,
umiejetnosci do pracy przy sprzecie technicznym i informatycznym, checi podnoszenia kwalifikacji i rozwoju w
dziedzinie ksztalcenia, checi do wykazywania sig aktywnosciq, zdolnosci adaptacyjnych i inne.

Zaliczenie praktyki przez Opiekuna studentki/studenta z ramienia pracodawcy

Miejscowosé, data Podpis studentki/studenta

Potwierdzam opisany przebieg praktyki.

Podpis opiekuna praktyki zawodowej] w zaktadzie pracy/placOwcee ...
(Czytelny podpis)



OCENA PRACODAWCY WYRAZONA PRZEZ STUDENTA
(wypelnia studentki/studenta)

Powierzane mi zadania przyczynity si¢ do poszerzenia
mojej wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych
wpisujacych si¢ w zaktadane efekty uczenia si¢ Tak/Nie/Trudno powiedzie¢

Atmosfera w miejscu realizacji praktyki i podejscie do
praktykantéw sprzyjaty poszerzeniu mojej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych wpisujacych sie w

zaktadane efekty uczenia si¢ Tak/Nie/Trudno powiedziec

Oceniam podmiot lub instytucje jako dobre miejsce do
realizacji praktyk zawodowych i mogg poleci¢ to miejsce
znajomym ze studiow Tak/Nie/Trudno powiedzie¢

Uzasadnienie:

Zaliczenie praktyki przez opiekuna praktyki z ramienia US

Student osiagnal/nie osiggnat™ efekty uczenia si¢ przewidziane w programie studiow

Data i podpis opiekuna praktyk US




