Zalacznik nr 1 (administracja II stopien)

dnia

(miejscowosc, data: dzien-miesigc stownie-rok)

POROZUMIENIE O ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
STUDENTOW UNIWERSYTETU SLASKIEGO

zawarte pomiedzy Wydziatem ...,
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, zwanym dalej ,,Wydziatem”, ktory reprezentuje
Prodziekan ds. Ksztalcenia i Studentow

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej "zaktadem pracy", reprezentowanym przez

(imig i nazwisko, stanowisko)

z drugiej strony.

Zgodnie z programem studiéw, ktory przewiduje zrealizowanie praktyki, zostato zawarte na
okres

O, O roku porozumienie
nastepujacej tresci:

1. Wydziat kieruje ............ studentke/studenta/studentow w celu zrealizowania bezptatnych

praktyk zawodowych do:

wterminie od..............oo AOoo roku.

2. Efekty uczenia si¢ wynikajace z programu studiow, odnoszace si¢ do modutu ,,praktyki
zawodowe "

Studentka/Student uczy sie zasad zarzadzania zespotami ludzkimi, rozdziatu zadari i weryfikacji ich realizacji. Wiedze z zakresu nauk pomocniczych dla
administracji poszerza o wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi. Rozumie zasady rozumowania prawniczego i dysponuje rozszerzong wiedza na temat
wykfadni prawa administracyjnego Zna praktyczne zasady i przebieg rozumowania, logiki prawniczej i regut subsumpcji. Jest Swiadomym i aktywnym
uczestnikiem Zycia publicznego tak na ptaszczyinie europejskiej, krajowej, jak i lokalnej; Potrafi identyfikowad przestrzenie wymagajace dziatania, potrafi
zidentyfikowaé metody przydatne i efektywne w realizacji poszczegdlnych zadan. Potrafi wtasciwie projektowac rachunek zyskdw i strat organizacyjnych
(oceni¢ adekwatno$¢ metod do oczekiwanych efektéw). Potrafi wskazaé, zinterpretowad i zaprognozowac zjawiska wptywajgce na ,grunt” prawny, dokonaé
oceny ich wptywu dla rozstrzygniecia danej sprawy indywidualnej. Nabywa umiejetno$¢ oceny wydarzen w kontekscie ich zwigzku z prawem— potrafi dokonac
ich interpretacji, zastosowac zasady logiki i wtasnego doswiadczenia zyciowego. Potrafi przewidzie¢ mozliwe stanowiska w danej sprawie a takze potencjalne
kierunki zmian obowigzujgcego prawa. Posiada umiejetno$¢ wyczerpujacego argumentowania i uzasadniania podejmowanych decyzji w réznych obszarach
administracji (na gruncie okreslonego, udostepnionego mu zbioru informacji w danej sprawie). Potrafi przekazywac i broni¢ swoich pogladéw. Potrafi
przygotowywac swoje stanowisko ustnie i pisemnie. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania w praktyce pogtebionej wiedzy z zakresu prawa administracyjnego,
postepowania administracyjnego oraz sgdowo — administracyjnego i jest w stanie zaproponowac rozwigzanie konkretnego problemu zaréwno w sferze faktéw
(dowoddw) jak i prawa (interpretacji tekstu prawnego). Jest cennym pracownikiem na stanowiskach samodzielnych/ kierowniczych w administracji
samorzadowej, panstwowej oraz instytucjach publicznych o zréznicowanym charakterze (takze sadach i prokuraturach), w tym w zakresie tzw. administracji



Swiadczacej oraz w sektorze bankowym i prywatnym. Jednakze potrafi wiasciwie wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac rézne role i zadania. Posiada zdolnos¢ do
organizowania swojej pracy w zréznicowanych warunkach. Ma swiadomos¢ i uczy sie w praktyce odpowiedzialnego spotecznie projektowania i wykonywania
zadan zawodowych — zespotowych i indywidualnych. Zna narzedzia i metody pozyskiwania danych, w tym orzeczen w sprawach administracyjnych; zna zasady
funkcjonowania i prezentowania danych w gtéwnych publicznych i komercyjnych bazach informacji prawnej (prowadzonych zaréwno przez organy parnstwowe,
sady i trybunaty jak i komercyjne produkty takiej jak Lex).

3. Zaklad pracy zobowiazuje si¢ do:

10.

1) wyznaczenia opiekuna praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy, ktérego
zadaniem bedzie sprawowanie merytorycznej opieki nad studentka/studentem,
pomoc w wykonywaniu czynno$ci, instruktaz oraz zaopiniowanie raportu
z przebiegu praktyki sporzadzonego przez studentke/studenta. Wzor raportu
stanowi zatacznik do porozumienia;

2) zapewnienia studentom odpowiednich stanowisk pracy zgodnych z celem

praktyki;
3) zapoznania  studentdow z  obowigzujacymi w  zakladzie przepisami,
a w szczegolno$ci: regulaminem pracy, dyscypling pracy, przepisami bhp,
przepisami o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych oraz
z praktycznymi mozliwos$ciami wykorzystania nabytej przez nich wiedzy;
4) nadzoru nad wlasciwg realizacja przez studentow powierzonych im czynnosci;
5) umozliwienia Wydziatowi kontroli dydaktycznej praktyk.
Wydziat zobowiazuje si¢ do:
1) ustalenia wspdlnie z zaktadem pracy szczegdtowych programow praktyk;
2) zaznajomienia studentow z programem praktyk;
3) nadzoru dydaktycznego;
4) poswiadczenia zrealizowania praktyk zawodowych w Suplemencie do dyplomu
ukonczenia studiow.
Studenci odbywajacy praktyki sg objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkoéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegolnych
okolicznosciach (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 737 z p6zn. zm.).
Zglaszajacy si¢ na praktyki studenci beda posiada¢ wystawione im przez Wydziat
imienne skierowania.
Studentka/student zglosi si¢ w zaktadzie pracy w celu szczegétowego ustalenia terminu
I miejsca realizowania praktyki.
W przypadku stosownego wymogu zaktadu pracy studentka/student obowigzanaly jest
podpisa¢ o§wiadczenie dotyczace zachowania przez niego poufnosci informacji i innych
danych dotyczacych zaktadu pracy przyjmujacego studentke/studenta, uzyskanych
w zwiazku z realizacjg porozumienia. Tre$¢ o§wiadczenia ustali zaktad pracy.
Wszelkie zmiany w treSci porozumienia wymagaja formy pisemnego aneksu,
skutecznego po podpisaniu go przez obie strony porozumienia.
Porozumienie niniejsze zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

Prodziekan ds. Ksztalcenia i Studentéw Przedstawiciel Zaktadu Pracy

Imi¢ 1 nazwisko opiekuna akademickiego praktyki: mgr Magdalena Stryja, dr Mateusz Zeifert
Kontakt: (telefon, e-mail): magdalena.stryja@us.edu.pl, mateusz.zeifert@us.edu.pl



