Zalacznik nr 1 (prawo)

dnia

(miejscowosc, data: dzien-miesigc stownie-rok)

POROZUMIENIE O ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
STUDENTOW UNIWERSYTETU SLASKIEGO

zawarte pomiedzy Wydziatem ...,
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, zwanym dalej ,,Wydzialem”, ktéry reprezentuje
Prodziekan ds. Ksztalcenia i Studentow

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej "zaktadem pracy", reprezentowanym przez

(imig i nazwisko, stanowisko)

z drugiej strony.

Zgodnie z programem studiow, ktory przewiduje zrealizowanie praktyki, zostato zawarte na
OKres 0. AO. e roku
porozumienie nastepujacej tresci:

1. Wydziat kieruje ............ studentke/studenta/studentow w celu zrealizowania bezptatnych

praktyk zawodowych do:

W terminie od.........oooooooe O roku.

2. Efekty uczenia si¢ wynikajace z programu studiow, odnoszace si¢ do modutu ,,praktyki
zawodowe "

Studentka/Student nabywa poglebiona $wiadomos$¢ zasad etyki zawodéw prawniczych. Wykonuje powierzone jej/mu zadania ze
szczegbdlnym uwzglednieniem obowiazku przestrzegania zasad zachowania tajemnicy zawodowej, ochrony uzyskanych informacji oraz
troski o harmonijny przeptyw informacji. Poznaje praktyczne zasady i przebieg rozumowania i logiki prawniczej; poznaje w praktyce
funkcjonowanie réznych rodzajow wyktadni prawa, wnioskowan prawniczych i regut subsumpcji. Umie odnalez¢ wilasciwa regulacje
prawna, zinterpretowac przepisy i wyciagna¢ wnioski, co do dopuszczalnego lub wymaganego postgpowania. Potrafi odnalez¢ odnoszace si¢
do stanu faktycznego rozstrzygnigcia jednostkowe (np. orzeczenia, decyzje), dokona¢ oceny ich przydatnosci dla rozstrzygniecia danej
sprawy i na tej podstawie prognozowac mozliwe rozstrzygnigcia. Nabywa umiejetno$é oceny wydarzen w kontekscie ich zwiazku z prawem
— potrafi dokona¢ ich interpretacji, zastosowac zasady logiki i wlasnego doswiadczenia zyciowego. Potrafi przewidzie¢ mozliwe stanowiska
w danej sprawie a takze zaproponowa¢ wiasne. Nabywa umiej¢tnosci wlasciwej komunikacji. Potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem,
z prawnikami, z osobami nieb¢dacymi specjalistami w danej dziedzinie, przekazywac i broni¢ swoich pogladow. Potrafi przygotowywac
swoje stanowisko ustnie i pisemnie. Ma $wiadomo$¢ i uczy si¢ w praktyce odpowiedzialnego spotecznie projektowania i wykonywania
zadan zawodowych — zespotowych i indywidualnych. Nabywa §wiadomos¢ znaczenia zachowywania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.



3. Zaktad pracy zobowiazuje si¢ do:

1) wyznaczenia opiekuna praktyk zawodowych z ramienia zakladu pracy, ktérego
zadaniem bedzie sprawowanie merytorycznej opieki nad studentka/studentem,
pomoc w wykonywaniu czynno$ci, instruktaz oraz zaopiniowanie raportu
z przebiegu praktyki sporzadzonego przez studentke/studenta. Wzor raportu
stanowi zatacznik do porozumienia;

2) zapewnienia  studentom  odpowiednich  stanowisk  pracy  zgodnych
z celem praktyki;

3) zapoznania studentow z  obowigzujacymi w  zakladzie przepisami,
a w szczegolno$ci: regulaminem pracy, dyscypling pracy, przepisami bhp,
przepisami o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych oraz
z praktycznymi mozliwo$ciami wykorzystania nabytej przez nich wiedzy;

4) nadzoru nad wlasciwg realizacja przez studentow powierzonych im czynnosci;

5) umozliwienia Wydziatowi kontroli dydaktycznej praktyk.

4. Wydziat zobowigzuje si¢ do:

1) ustalenia wspdlnie z zaktadem pracy szczegdtowych programéw praktyk;

2) zaznajomienia studentow z programem praktyk;

3) nadzoru dydaktycznego;

4) poswiadczenia zrealizowania praktyk zawodowych w Suplemencie do dyplomu
ukonczenia studiow.

5. Studenci odbywajacy praktyki sg objeci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkoéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegolnych
okolicznosciach (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 737 z pdzn. zm.).

6. Zglaszajacy si¢ na praktyki studenci beda posiada¢ wystawione im przez Wydziat
imienne skierowania.

7. Studentka/student zgtosi si¢ w zaktadzie pracy w celu szczegétowego ustalenia terminu
i miejsca realizowania praktyki.

8. W przypadku stosownego wymogu zaktadu pracy studentka/student obowigzanaly jest
podpisa¢ o$wiadczenie dotyczace zachowania przez niego poufnosci informacji i innych
danych dotyczacych zaktadu pracy przyjmujacego studentke/studenta, uzyskanych
w zwigzku z realizacjg porozumienia. Tres¢ o§wiadczenia ustali zaktad pracy.

9. Wszelkie zmiany w treSci porozumienia wymagaja formy pisemnego aneksu,
skutecznego po podpisaniu go przez obie strony porozumienia.

10. Porozumienie niniejsze zostalo sporzadzone w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

Prodziekan ds. Ksztalcenia i Studentow Przedstawiciel Zaktadu Pracy

Imig i nazwisko opiekuna akademickiego praktyki: mgr Magdalena Stryja, dr Mateusz Zeifert
Kontakt e-mail: magdalena.stryja@us.edu.pl, mateusz.zeifert@us.edu.pl



