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Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - prof. dr hab. Gertruda Uscinska
oraz Rektor Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach - prof. dr hab. Ryszard Koziotek

majg zaszczyt zaprosié na
Ogdlnopolska Konferencje Naukowa

"Kobiety na rynku pracy i w ubezpieczeniach spotecznych"

Harmonogram:

9.30-9.45

9.45-10.30

10.30-10.50

10.50-11.10

9 czerwca 2021 r.
godz. 9.30-15.30

formuta online na platformie MS Teams
zapisy: formularz zgtoszeniowy

Otwarcie konferencji

prof. dr hab. Ewa Jarosz — Prorektor do spraw rozwoju kadry Uniwersytetu Slaskiego
prof. dr hab. Czestaw Martysz — Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Slaskiego

prof. dr hab. Gertruda Uscinska, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Uniwersytet
Warszawski

— ,, Kobiety na rynku pracy i w ubezpieczeniach spotecznych”

dr hab. Dorota Merecz, Uniwersytet todzki

— ,,Praca kobiet w pandemii - mozliwosci, wyzwania i zagrozenia”

dr hab. Monika Latos-Mitkowska, prof. Akademii Leona KoZzminskiego w Warszawie
— ,Dylematy zwigzane z implementacjq dyrektywy 2019/1158 w sprawie
rownowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw”

dyskusja i przerwa

11.30-11.50

11.50-12.10

12.10-12.30

12.30-12.50

dr Izabela Desperak, Uniwersytet tédzki

— ,Nieréwnosci pfci na rynku pracy i ubezpieczen spotecznych”

dr Izabela Florczak, Uniwersytet tédzki

— ,,Prawo pracy: twor na miare meskich potrzeb?”

dr Matgorzata Medrala, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

—,,Dlaczego kobiety zarabiajg mniej? Prawne i spoteczne uwarunkowania luki
ptacowej w Polsce”

dr Urszula Torbus, Uniwersytet Slaski

—,,Plan réwnosci pfci — moda, szansa, koniecznosc¢?”

dyskusja i przerwa

13.10-13.30

13.30-13.50

13.50-14.10

dr Barbara Godlewska-Bujok, Uniwersytet Warszawski

— ,Uwarunkowania pracy kobiet — dlaczego kobiety pracujq i dlaczego tego nie
robig. Wnioski z obserwacji badawczej”

dr Justyna Czerniak-Swedziof, dr Ewelina Kumor-Jezierska, Uniwersytet Jagiellonski
— ,Prawne i spoteczne aspekty niewidzialnej pracy kobiet”

dr Katarzyna Szopa, Uniwersytet Slaski

— ,Praca kobiet w perspektywie feminizmu spofecznej reprodukcji”

dyskusja i przerwa



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer1F4vcnSPLUnrmFAfNsZfP3sN96hS4o5Fgv-ER7cScXt5hg/viewform

14.30-15.30

14.30-14.40

14.40-14.50

14.50-15.00

15.00-15.10

15.10-15.20

15.20-15.30

panel doktorancko-studencki

Marta Kozak-Masnicka, doktorantka (Uniwersytet Warszawski)

— ,Mechanizmy przejrzystosci wynagrodzen jako narzedzie przeciwdziatania
nieréwnosci ptac ze wzgledu na ptec”

Julia Podworska, studentka (Uniwersytet Slgski w Katowicach)

- ,Szklany sufit — czy kobiety nie zasfugujq na wyzisze stanowiska?”

Oskar Sobolewski, doktorant (Uniwersytet Warszawski)

— ,Sposoby na zwiekszenie przysztych emerytur kobiet w ramach Il i lll filara
emerytalnego”

Monika Rogala, studentka (Uniwersytet Slgski w Katowicach)

— ,Aktywizacja kobiet w zwigzkach zawodowych i jej wpfyw na rynek pracy”
Stawomir Sawicki, doktorant (Uniwersytet w Biatymstoku)

— ,Kobiety w rolnictwie — charakterystyka stanu obecnego oraz dziatan
podejmowanych w celu jego poprawy”

Patrycja Matera, Joanna Parcheta, studentki (Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie)

— ,Zasitek macierzynski w przypadku samozatrudnienia”

Podsumowanie i zakoriczenie konferencji




