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Trwająca pandemia COVID-19 wymusiła konieczność
wprowadzenia zmian do pierwotnego kształtu projektu.
Wszelkie wydarzenia w formie kontaktowej zostały
przeniesione do rzeczywistości wirtualnej, mając na
względzie konieczność zachowania dystansu społecznego,
ograniczenia mobilności oraz wszelkie wytyczne w tym
zakresie. Pomimo konieczności wdrożenia powyższych
zmian, posuwany się do przodu zgodnie z harmonogramem
projektu dbając, aby rezultaty naszej pracy zachowały wysoki
poziom.

EFEKTY I
ZNACZENIE
PROJEKTU
Lepsze zrozumienie potrzeb
szkoleniowych wśród grup
docelowych w 5 państwach
członkowskich. Budowanie
potencjału wśród grupy 120
prawników składającej się z
adwokatów, notariuszy i
komorników

STRESZCZENIE
PROJEKTU
Czas trwania: 1/5/2020 - 31/12/2021
Projekt ma na celu zwiększenie
udziału przedstawicieli zawodów
prawniczych: adwokatów, notariuszy
i komorników w szkoleniach z
zakresu z zakresu postępowania
cywilnego, prawa cywilnego i
gospodarczego UE poprzez
pokonywanie barier językowych.



BADANIA

Badania metodą desk research i
prime research zostały
przeprowadzone, aby uzupełnić
braki w naszej wiedzy w zakresie
potrzeb szkoleniowych grup
docelowych. Badania desk
research dotyczyły danych
dostępnych na poziomie UE oraz
na poziomie narodowym
dotyczących szkoleń
odbywanych przez grupy
docelowe w zakresie tematów
obejmujących projekt, jak
również wskaźników
uczestnictwa oraz dostępnych
wskaźników jakościowych.
Badania
te ujawniły deficyt w zakresie
odpowiednich danych oraz
znaczące rozbieżności pomiędzy
oszczególnymi krajami.
Powyższe ustalenia zostały
uzupełnione o badania primary
research (15 grup, 3 państwa
członkowskie)  mające na celu
ocenę wiedzy grup docelowych
oraz uzyskanie informacji "z
pierwszej ręki"  w zakresie ich
potrzeb szkoleniowych.

Przeprowadzone badania
zostały włączone w 5
raportów TNA (Training Needs
Assessment Report), które
zostały następnie połączone w
jeden raport TNA, sporządzony
przez lidera WP- Uniwersytet w 
Tallinie. Ujednolicony raport
TNA obejmuje obserwacje
dotyczące każdego z
poszczególnych państw
członkowskich oraz wspólne
wnioski na temat potrzeb
szkoleniowych i rekomendacji
w zakresie odpowiedniego
modelu kształcenia.
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Ocena potrzeb
szkoleniowych

PROJECT
PARTNERS

OSIĄGNIĘTE POSTĘPY

Badania metodą desk research i prime research zostały
ukończone (15 grup we wszystkich krajach uczestniczących) 
 Raport z zakresu diagnozy potrzeb szkoleniowych został
zakończony i zaakceptowany przez Komitet Naukowy 
 Komitet Naukowy zakończył swoją pracę 
 Komitet Szkoleniowy został utworzony; pierwsze spotkanie
odbyło się 9/11 oraz 11/11
 Plan szkolenia, moduły szkoleniowe oraz materiały na
potrzeby szkolenia trenerów zostały przygotowane
 Przygotowano projekt planu szkolenia, modułów
szkoleniowych oraz materiałów szkoleniowych na potrzeby
międzynarodowych sesji szkoleniowych
 Strategia rozpowszechniania została opracowana


