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RAPORT
z oceny realizacji celow strategicznych nauczenia zdalnego

w roku akademickim 2023/2024

Wprowadzenie

Celem raportu jest ocena wdrozenia standardéw ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ (dalej ,.ksztalcenia zdalnego”) na Wydziale Prawa 1 Administracji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, z perspektywy obowiazujacych podstaw prawnych:

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 22021
1. poz. 478, ze zm.) — dalej jako ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 661) — dalej jako
,fozporzadzenie”,

zarzadzenia nr 176 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 15
pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad prowadzenia w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos$¢ — dalej jako ,,zarzadzenie nr 176

zarzadzenie nr 2/2023 Dziekana Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach z dnia 7 marca 2023 roku w sprawie okreslenia Strategii
ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach — dalej jako ,.Strategia
WPiA”.

Zgodnie z pkt 1 Strategii WPiA: Celem strategicznym wprowadzenia Strategii jest zachowanie

najwyzszej jakosci ksztalcenia na Wydziale przy rownoczesnym wykorzystaniu mozliwosci,
jakie daje ksztalcenie na odleglo$¢ oraz wdrozenie zarzadzenia nr 176. Zgodnie z pkt 5 tej
Strategii: ,,Do monitorowania i oceny wdrazania Strategii zostanie powotany przez Dziekana
Wydziatlu zesp6t. Zespot corocznie dokona oceny realizacji celow strategicznych 1 przedstawi

Dziekanowi raport wraz z zaleceniami”.

Do sporzadzenia raportu za rok akademicki 2023-2024 powolany zostat przez Dziekana WPiA
US zespot w skladzie:

dr Dawid Gregorczyk (przewodniczacy zespohu, petnomocnik Dziekana WPiA US ds.
ksztalcenia zdalnego),

dr hab. Mariusz Jagielski, prof. US (petnomocnik Rektora ds. Ochrony Danych
Osobowych)

dr Dominika Bek (zastepczyni dyrektorki kierunkéw: Przedsiebiorczosé, Prawo
w biznesie, International Business Law and Arbitration, Administracja Srodowiskiem).



Zakres ocenianej tematyki zostal podzielony merytorycznie na trzy czesci: planowanie zajgé
zdalnych, przebieg zaje¢ zdalnych, komunikacja z osobami studiujacymi. Ocena zostata
przeprowadzona w oparciu o nastepujace dokumenty:

= ankiete samorzadu studenckiego,

= ankiety dyrektoréw kierunkow i Prodziekanki do spraw studenckich i ksztatcenia,
= ankiete Zastepcy Kierowniczki Organizacyjnej do spraw Dziekanatu WPiA,

= siatki studiéw, na ktorych prowadzone sg zajgcia zdalne,

= baze¢ 0s6b uprawnionych do prowadzenia zaje¢ zdalnych,

* informacje posiadane z urzedu.

2. Ocena w zakresie planowania zaje¢ zdalnych

2.1. Ogélne zasady planowania zajeé

W planowaniu zaj¢¢ na wszystkich kierunkach studiow preferowana byta kontaktowa forma
zajeé, a liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegto$¢ miescita si¢ w granicach 10% - 30% ogo6lnej liczby punktow
ECTS okreslonych w programie catego cyklu ksztalcenia. Co istotne zajecia zdalne
prowadzone byty przede wszystkim na ostatnim roku studiow na poszczegdlnych kierunkach
i byly to w glownej mierze seminaria dyplomowe oraz moduty fakultatywne. Jedynie na
studiach niestacjonarnych na kierunku prawo zaj¢cia zdalne byly prowadzone takze na
wczesniejszych latach studiow, co wynikalo z potrzeb oséb studiujacych w piatki, soboty
i niedziele. Rownoczesnie jednak na zadnym z kierunkéw studiow pierwszego stopnia
i jednolitych magisterskich nie prowadzono zaj¢¢ zdalnych w pierwszym semestrze, co
sprzyjato integracji osob studiujacych. Moduly, ktorych specyfika i sposéb prowadzenia
wymagaja osobistej obecnosci 0s6b uczestniczacych w zajeciach, planowane byly jako zajecia
kontaktowe.

W harmonogramie zaj¢¢ na wszystkich kierunkach unikano sytuacji, w ktorej zajg¢cia zdalne
przewidziane bylyby pomiedzy zajeciami realizowanymi w budynku Wydziatu. Wydziatowa
Rada Samorzadu Studenckiego potwierdzita, ze sytuacje takie nie miaty miejsca.

W sytuacjach, gdy zajecia prowadzone byly wyjatkowo w formie zdalnej na wniosek osoby
prowadzacej, zgoda dyrektorki lub dyrektora kierunku podejmowana byta rowniez w oparciu
0 obowiazujaca na Wydziale strategie.

2.2. Ewidencja zajeé¢ zdalnych

Dyrekcje kierunkow prowadzity ewidencje zaje¢ zdalnych w danym cyklu ksztalcenia, ze
wskazaniem przypisanych im punktow ECTS. Godzina dydaktyczna zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stanowi jedna godzing dydaktyczng zaje¢ zaliczang do
pensum.

2.3. Pierwsza decyzja o zdalnym prowadzeniu zajeé

Podejmujac po raz pierwszy decyzj¢ o prowadzeniu danych zajg¢ w formie zdalnej, dyrekcje
kierunkow zasigegaly opinii rady dydaktycznej kierunku nie pozniej niz 2 tygodnie przed



rozpoczgciem semestru, w ktorym dane zajecia miaty by¢ prowadzone po raz pierwszy.
Decyzje te byly poprzedzone rozpoznaniem kompetencji i do§wiadczen osoby prowadzace]
oraz metodologicznej specyfiki modutu, w tym posiadanie certyfikatu potwierdzajacego
kompetencje w zakresie wykorzystania instrumentéw cyfrowych, przy pomocy ktoérych maja
by¢ prowadzone zaj¢cia. Badanie ujawnito jednak, ze decyzje o powierzeniu danej osobie
prowadzenia zaje¢¢ zdalnych po raz pierwszy nie zawsze poprzedzata rozmowa dyrektorki lub
dyrektora kierunku z osobga, ktora ma zaje¢cia prowadzic.

3. Ocena w zakresie przebiegu zaje¢¢ zdalnych
3.1. Platformy ksztalcenia zdalnego

Zajecia odbywaly si¢ wylacznie na dopuszczalnych przez § 3 zarzadzenia nr 176 platformach
ksztatcenia zdalnego: Microsoft Office 365, Moodle i Google. W przewazajacej czg$ci zajecia
prowadzone byly synchronicznie (na zywo) przez aplikacje MS Teams, bedaca czescig pakietu
MS Office.

3.2. Szkolenia studentow i studentek

Na skierowane do Samorzadu Studenckiego WPiA pytanie o szkolenia oséb studiujacych
z instrumentow nauczania zdalnego, uzyskano odpowiedz ,,W ciagu catego toku studiow
(od 2020 r.) nie odbyly sie szkolenia z zakresu korzystania z platform, w tym z korzystania
z dodatkow poszczegolnych platform (a nie np. samej mozliwos$ci zatozenia zespotu
i zaplanowania spotkania)”. Ponadto wskazano, ze ,nie wszyscy studenci posiadaja pelne
zdolno$ci postugiwania si¢ systemami cyfrowymi”. Ustalano, ze osoby studiujace, ktore
rozpoczely nauke zdalng od czasu pandemii covid-19, czyli od marca 2020 nie byty odrgbnie
szkolone z wykorzystania tych platform. Zwolnienie w tym zakresie przewidywaly przepisy
obowigzujgce w pandemii.

Natomiast roczniki rozpoczynajace nauk¢ w roku 2022/2023 podlegaty obowiazkowi
przeprowadzenia szkolen z § 8 zarzadzenia nr 176. Szkolenia organizuje Centrum Ksztalcenia
na Odleglo$¢ w stosunku do wszystkich studiujacych na uniwersytecie. Osoby studiujace na
pierwszym roku sa dodawane automatycznie do kursu ,,Pierwsze kroki z narzgdziami do pracy
zdalnej - Teams 1 Moodle” i musza go wykona¢ jako czgs¢ obowiazkowego ,,Vademecum
studenckiego”. Z do$wiadczen wydziatlowego pelnomocnika ds. ksztatcenia zdalnego wynika,
ze osoby studiujace nie mialy probleméw z obstuga platform dla celéw dydaktycznych.
W pojedynczych przypadkach zgtaszane byty trudnosci przy zaktadaniu konta Microsoft Office
365, do ktorego przez USOSWeb nalezy poda¢ adres email uniwersytecki, a nie prywatny.
Ponadto osoby studiujace wykorzystywaty platforme¢ Teams do pracy zespotowej, np. w ramach
kot naukowych, a w razie potrzeby zglaszaty prosby o pomoc techniczng do petnomocnika ds.
ksztalcenia zdalnego.

3.3. Materialy dydaktyczne w zaje¢ciach zdalnych

W zajeciach prowadzonych zdalnie, tak jak w przypadku zajeé stacjonarnych, osobom
uczestniczacym w zajeciach zalecano w sylabusach dostgp do literatury przedmiotu
w tradycyjnej formie (podreczniki i opracowania naukowe), do ktorej dostep zapewnia
biblioteka WPiA 1 CINIBA. Cze¢$¢ opracowan jest takze dostepna w udostepnionych studentom



systemach informacji prawnej (Lex 1 Legalis). Decyzje o wyborze zrédet podejmuja
samodzielnie osoby prowadzace zajecia. W przypadku zaje¢ zdalnych specjalistycznych
(jak konwersatoria) lub interdyscyplinarnych prowadzacy niekiedy udostepniali dodatkowe
materialy, w tym materialty wiasne. Nie stwierdzono zadnych przypadkéw udostepnienia
materialdw niezgodnie z ustawa o prawie autorskim.

3.4. Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu

W przyjetej na WPiA strategii nie ograniczono mozliwosci sprzetowych w udziale w zajeciach
zdalnych. Oznacza to, ze osoby studiujgce mogty korzysta¢ réwniez z wlasnych telefonow,
co zmniejsza ryzyko wykluczenia cyfrowego. Niemniej jednak na terenie WPiA jest dostepny
sprzet w postaci laptopow (kilka egzemplarzy w dziale dydaktycznym) lub komputeréw
stacjonarnych w bibliotece WPiA. Osoby studiujace nie zgtaszaly potrzeby korzystania z tych
sprzetow. Z ankiety wypetnionej przez Wydzialowa Rad¢ Samorzadu Studenckiego wynika,
ze osoby studiujace nie miaty wiedzy o takiej mozliwosci, cho¢ z drugiej strony WRSS nie
miata takze wiedzy o przypadkach, gdy takie wsparcie byloby konieczne.

3.5. Procedury jakoSci ksztalcenia zdalnego

Sposrod wymogdw procedur jakosci ksztalcenia odnoszacych si¢ wprost do zaje¢ zdalnych
istotne znaczenie ma kwestia dostepu prowadzacych zajecia 1 studiujacych do baz
dydaktycznych i platform ksztalcenia na odleglosci, koniecznego sprzetu i materiatow
dydaktycznych. Realizacja wymogoéw w tych zakresach zostata oceniona pozytywnie w ramach
poprzednich punktéw. Ponadto ocenie podlega wywiazywanie si¢ z obowiagzku publikowania
informacji na stronie wydziatowej, co w przypadku ksztalcenia zdalnego jest realizowane
w odregbnej zaktadce ksztatcenie -> Zasady ksztalcenia zdalnego.

4. Ocena w zakresie komunikacji z osobami studiujacymi

Wtadze WPIA US doktadaty starannosci, by osoby studiujace byly poinformowane o formie
zdalnej zaje¢¢, w ktorych maja uczestniczy¢. Osiggano to w ten sposob, ze informacja o zdalnej
formie zaje¢ byla podawana przy publikacji harmonogramu zaj¢¢ oraz w sylabusie przedmiotu
prowadzonego w takiej formie. Mankamentem systemu jest jednak to, ze sylabusy modutow
nie byly wypetniane przez wszystkich prowadzacych. W sytuacji, gdy istnieje konieczno$¢
wyjatkowego przeprowadzenia zaje¢ w formie zdalnej (np. wyjazd konferencyjny
prowadzacego), obowigzuje procedura polegajaca na uzyskaniu zgody dyrektora lub dyrektorki
kierunku, poinformowaniu dziatu dydaktyki oraz poinformowaniu uczestniczacych w zajeciach
z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym. WRSS nie zglaszata zastrzezen do takiego
rozwiazania.

4.2. Zdalna komunikacja na linii prowadzacy — studiujacy.

Wszystkie osoby prowadzace zajecia na WPiA US, w tym w formie zdalnej, sa zobowiazane
do prowadzenia konsultacji w budynku Wydzialu, tak by umozliwi¢ studiujacym osobisty
kontakt. W przypadku studidow niestacjonarnych istnieje obowigzek prowadzenia takich
konsultacji w dniach zjazdowych lub godzinach popotudniowych. Osoby prowadzace zaj¢cia,
niezaleznie od formy tych zaje¢, podczas konsultacji odbywajacych si¢ na Wydziale,
sa zobowigzane do bycia dostepnymi takze poprzez platforme¢ MS Teams. WRSS potwierdza,
ze takie ,,hybrydowe” dyzury sg prowadzone, cho¢ nie przez wszystkich prowadzacych.



5. Podsumowanie i zalecenia.

Przeprowadzona analiza wykazata, ze w roku akademickim 2023/2024 prowadzono zajgcia
zdalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa — zardwno powszechnie obowigzujacego,
jak i obowigzujacego wewnetrznie na calym Uniwersytecie Slaskim oraz na Wydziale Prawa i
Administracji. Reguly ksztalcenia zdalnego w Prawie o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze
w rozporzadzeniu sg jedynie ramowe. Zatem ocena byta dokonywana gtownie z perspektywy
zarzadzenia nr 176 1 Strategii WPiA, ktorej celami strategicznymi sg zachowanie najwyzszej
jakosci ksztalcenia studentéw 1 studentek WPiA przy rownoczesnym wykorzystaniu
mozliwosci, jakie daje ksztalcenie na odleglo$¢ oraz wdrozenie zarzadzenia 176 (pkt 1).
Zdaniem zespotu oceniajacego cele te zostaty spetnione.

Jednoczesnie jednak dostrzezono pewne kwestie, ktore mogtyby ulec poprawie i sformutowano
w zwiazku z tym nastepujgce zalecenia:

1) W obszarze planowania zaje¢ zdalnych wskazana bytaby poprawa komunikacji 0sob
odpowiedzialnych za powierzenie zaje¢ zdalnych z prowadzacymi. To osoba
prowadzaca zaj¢cia w najwyzszym stopniu zna nie tylko wlasne kompetencje, ale takze
specyfike 1 sposdb prowadzenia danego modutu.

2) W obszarze planowania zaj¢¢ zdalnych zalecane byloby szersze informowanie 0sob
studiujacych o mozliwosci uzyskania od wydzialowego pelnomocnika ds. nauczenia
zdalnego wsparcia w zakresie korzystania z platform nauczania zdalnego dla celow
dydaktycznych.

3) W obszarze komunikacji ze studiujagcymi wtadze WPiA powinny dotozy¢ wysitku, by
wszyscy prowadzacy udostepnili sylabus przedmiotu w odpowiednim terminie, a takze
szerzej informowac o obowigzku prowadzenia dyzuru w formie hybrydowe;.

Katowice, 11 grudnia 2024 r.

Dr hab. Mariusz Jagielski dr Dominka Bek dr Dawid Gregorczyk

Zalaczniki: zebrane ankiety.

Otrzymuja:

1. Dziekan WPiA US,
2. Prodziekanka do spraw studenckich i ksztatcenia,
3. aa(z zalacznikami).



