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Konferencja:

Nauczyciel wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej — kondycja i
wyzwania / Preschool and early school education teacher — condition and
challenges

28 pazdziernik 2024 rok, Cieszyn

SESJA PLENARNA
ABSTRAKTY

PLENARY SESSION
ABSTRACTS

prof. dr hab. Alina Szczurek-Boruta )
Instytut Pedagogiki, Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji, Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nauczyciele na pograniczu polsko-czeskim / Teachers in the Czech-Polish border
area

Nauczyciel jest podstawowym ogniwem procesu i systemu o$wiaty, sitg sprawcza. Kondycja
nauczycieli, kwalifikacje ogdlne i profesjonalne decydujg o funkcjonowaniu instytucji
edukacyjnych, uzyskiwanych przez ucznidéw wynikach w nauce, ich postawach i zachowaniach.
Przywotam wyniki badan dotyczace nauczycieli ich kondycji, dziatanii, w ktdrych kluczowg role
petni triada Pierre Bourdieu (pole, kapitat i habitus). Rezultaty prezentowanych badan
pozwalaja przyjrze¢ sie dziataniom edukacyjnym i efektom pracy nauczycieli placowek
oswiatowych zlokalizowanych na pograniczu polsko-czeskim. W kontekscie pracy w warunkach
pogranicza istotne sg: zdolno$¢ nauczyciela do (auto)refleksji, zdolnos¢ do radzenia sobie w
codziennych sytuacjach zyciowych i zawodowych, dyspozycja resilience, co pozwala w sposdb
najbardziej kontrolowany i celowy postugiwa¢ sie nowymi kategoriami i radzi¢ sobie z
istniejgcymi problemami.

The teacher is the fundamental link of the educational process and system, the driving force.
Teachers' condition, general and professional qualifications determine the functioning of
educational institutions, the learning outcomes obtained by students, their attitudes and
behaviour. I will cite the results of research on teachers their condition, their actions, in which
Pierre Bourdieu's triad (field, capital and habitus) plays a key role. The results of the presented
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research allow us to look into the educational activities and effects of teachers in educational
institutions located in the Polish-Czech borderland. In the context of working in a borderland
context, the teacher's capacity for (self-)reflection, the ability to cope with everyday life and
work situations, the disposition of resilience, which allows for the most controlled and
purposeful use of new categories and dealing with existing problems, are important.

Doc. PaedDr. Milena Lipnicka, PhD.
Katedra elementarnej a predskolskej pedagogiky, Pedagogicka Fakulta, Univerzita Mateja Bela

Aktualne personalne podmienky v materskych skolach v Slovenskej republike /
Current staffing conditions in kindergartens in the Slovak Republic

Prispevok prezentuje aktualny stav a problémy v oblasti personalnych podmienok v materskych
Skolach v Slovenskej republike. Cielom prispevku je informovat’ o pocte a odbornom zloZeni
zamestnancov v materskych Skolach, o kvalifikacnych predpokladoch a podmienkach prace
pedagogickych zamestnancov vo vztahu k aktudlnym problémom. Prax ukazuje, Ze zaujem
mladych ludi o ucitel'ski profesiu klesa, mzdové ohodnotenie ucitelov je nedostatocné
rovnako, ako socidlne programy ich podpory. V materskych Skolach je malo odbornych
zamestnancov a asistentov ucitel'ov napriek tomu, ze hlavnym principom v Skolskom zakone
(2008) je inkluzivne vzdelavanie. Nedostatok ucitelov a prevazne starsi ucitelia st jednym z
dbévodov akceptovania stredoskolskej pripravy a roznych alternativnych ciest k ucitel'skej
profesii. Ani pri zabezpecovani povinného predprimarneho vzdeldvania sa nevyzaduje
vysokoskolské vzdelanie ucitelov, ktoré zatial' nie je povazované za kritérium kvality. Naopak
mame prepracovany systém profesijného rozvoja ucitel'ov aj vo vztahu k zvySovaniu zakladnej
mzdy. Otazne je, Ci je dostatocne motivujlci, ked' je ucitel'ov nedostatok.

The paper presents the current status and problems in the field of personnel conditions in
kindergartens in the Slovak Republic. The aim of the paper is to inform about the number and
professional composition of staff in kindergartens, about the qualifications and working
conditions of teaching staff in relation to the current problems. Practice shows that the interest
of young people in the teaching profession is declining, teachers' salaries are inadequate, as
are social support programmes. There are few professional staff and teaching assistants in
kindergartens, despite the fact that the main principle in the Education Act (2008) is inclusive
education. The shortage of teachers and the predominantly older teachers is one of the
reasons for the acceptance of secondary school training and various alternative routes to the
teaching profession. Even in the provision of compulsory pre-primary education, teachers are
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not required to have a university degree, which is not yet considered as a quality criterion. On
the contrary, we have a sophisticated system of professional development for teachers,
including in relation to basic salary increases. The question is whether it is sufficiently
motivating when there is a shortage of teachers.

W artykule przedstawiono aktualny stan i problemy w zakresie warunkéw kadrowych w
przedszkolach w Republice Stowackiej. Celem artykutu jest poinformowanie o liczbie i sktadzie
zawodowym personelu w przedszkolach, o kwalifikacjach i warunkach pracy kadry
nauczycielskiej w odniesieniu do aktualnych probleméw. Praktyka pokazuje, ze
zainteresowanie mtodych ludzi zawodem nauczyciela spada, wynagrodzenia nauczycieli sg
niewystarczajgce, podobnie jak programy wsparcia spotecznego. W przedszkolach jest
niewielu nauczycieli i asystentdow nauczycieli, mimo ze gtéwng zasadg ustawy o edukacji (2008)
jest edukacja wigczajgca. Niedobdr nauczycieli i przewazajaca liczba starszych nauczycieli jest
jednym z powoddw akceptacji ksztatcenia w szkotach $rednich i réznych alternatywnych
Sciezek do zawodu nauczyciela. Nawet w przypadku obowigzkowej edukacji przedszkolnej od
nauczycieli nie wymaga sie dyplomu uniwersyteckiego, co nie jest jeszcze uwazane za
kryterium jakosci. Wrecz przeciwnie, mamy zaawansowany system rozwoju zawodowego
nauczycieli, w tym w odniesieniu do podwyzek wynagrodzenia podstawowego. Pytanie brzmi,
czy jest on wystarczajgco motywujacy w sytuacji niedoboru nauczycieli.

PhDr. Bc. Karin Fodorova PhD.
Katedra preprimarni a primarni pedagogiky, Pedagogicka fakulta, Ostravska Univerzita
Materska Skola Orlova-Lutyné

Aktualni personalni podminky v matefskych $kolach v Ceské republice / Current
staffing conditions in kindergartens in the Czech Republic

Pfispévek se zaméfuje na problematiku predskolniho vzdéldvani v Ceské republice v
historickém a sou¢asném kontextu, se zvlastnim zretelem k aktualnim personalnim podminkam
v materskych Skolach. Kvalitni predskolni vzdélavani je komplexnim cilem, ktery vyzaduje
integrovany pristup zahrnujici koordinaci vzdélavaci politiky, hospodarské strategie a
systematickou podporu profesniho rozvoje uciteld. Vyznam tohoto rozvoje je kliCovy pro
zvySeni kvality predskolni pedagogické profese, ktera hraje zasadni roli ve formovani déti a
jejich pripravy na dalSi vzdélavani. Reflektujeme take sledovani kvality pfedskolniho vzdélavani
v evropskych dokumentech a analyzujeme jeho implikaci pro Ceskou republiku. Ddraz je kladen
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na propojeni hospodafské politiky s cili vzdélavaciho systému, a to zejména v kontextu zajisténi
dostatecnych personalnich kapacit a jejich dlouhodobé udrzitelnosti. Ceska republika celi
vyzvam spojenym s nedostatecnym ohodnocenim jejich prace, coz mlze ovlivnit nejen kvalitu
poskytovaného vzdélavani, ale také dlouhodobou atraktivitu této profese. Prispévek se také
zabyva inovativnimi pristupy k vzdélavani v materskych Skolach, které podporuji celkovy rozvoj
ditéte, a zaroven analyzuje aktudlni vzdélavaci potfeby uciteld a ucitelek v kontextu
dynamickych spolecenskych zmén. Tento pristup je kliCovy pro zajisténi kvality vzdélavani v
dobé, kdy jsou na ucitele kladeny stale vyssi naroky, at’ uz v oblasti profesniho rozvoje, nebo
adaptace na nové pedagogické vyzvy a pozadavky spolecnosti.

Cilem prispévku je poukazat na nezbytnost strategického pristupu k personalnim podminkam
v matefskych Skolach a zdlraznit potfebu kontinudlniho profesniho rozvoje ucitelll jako
klicového faktoru pro kvalitni predskolni vzdélavani.

The paper focuses on the issue of pre-school education in the Czech Republic in the historical
and contemporary context, with special attention to the current staffing conditions in
kindergartens. Quality preschool education is a complex goal that requires an integrated
approach involving coordination of educational policy, economic strategies and systematic
support for teacher professional development. The importance of such development is crucial
to improving the quality of the pre-school teaching profession, which plays a crucial role in
shaping children and preparing them for further education. We also reflect on the monitoring
of the quality of preschool education in European documents and analyse its implications for
the Czech Republic. Emphasis is placed on linking economic policy with the goals of the
education system, especially in the context of ensuring sufficient staff capacity and its long-
term sustainability. The Czech Republic is facing challenges related to insufficient remuneration
of their work, which may affect not only the quality of education provided, but also the long-
term attractiveness of the profession. The paper also examines innovative approaches to
education in kindergartens that support the overall development of the child, while analysing
the current educational needs of teachers in the context of dynamic social changes. This
approach is key to ensuring the quality of education at a time when ever greater demands are
being placed on teachers, both in terms of professional development and adaptation to new
pedagogical challenges and societal demands.

The aim of the paper is to highlight the necessity of a strategic approach to staffing conditions
in kindergartens and to emphasize the need for continuous professional development of
teachers as a key factor for quality preschool education.

Artykut koncentruje sie na kwestii edukacji przedszkolnej w Republice Czeskiej w kontekscie
historycznym i wspotczesnym, ze szczegdlinym uwzglednieniem obecnych warunkow
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kadrowych w przedszkolach. Wysokiej jakosci edukacja przedszkolna jest ztozonym celem,
ktéry wymaga zintegrowanego podejscia obejmujgcego koordynacje polityki edukacyjnej,
strategie ekonomiczne i systematyczne wsparcie rozwoju zawodowego nauczycieli. Znaczenie
takiego rozwoju jest kluczowe dla poprawy jakosci zawodu nauczyciela przedszkolnego, ktory
odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu dzieci i przygotowywaniu ich do dalszej edukacii.
Zastanawiamy sie réwniez nad monitorowaniem jakosci edukacji przedszkolnej w
dokumentach europejskich i analizujemy jego implikacje dla Republiki Czeskiej. Ktadziemy
nacisk na powigzanie polityki gospodarczej z celami systemu edukacji, zwtaszcza w kontekscie
zapewnienia wystarczajgcego potencjatu kadrowego i jego dtugoterminowej stabilnosci.
Republika Czeska stoi przed wyzwaniami zwigzanymi z niewystarczajgcym wynagrodzeniem
ich pracy, co moze wptywaé nie tylko na jako$¢ Swiadczonej edukacji, ale takze na
dtugoterminowg atrakcyjnoS¢ zawodu. W artykule przeanalizowano réwniez innowacyjne
podejécia do edukacji w przedszkolach, ktére wspierajg ogdlny rozwdj dziecka, analizujac
jednoczesnie aktualne potrzeby edukacyjne nauczycieli w konteksécie dynamicznych zmian
spotecznych. Takie podejécie ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia jakosci edukacji w
czasach, gdy na nauczycieli naktadane sg coraz wieksze wymagania, zarébwno w zakresie
rozwoju zawodowego, jak i adaptacji do nowych wyzwan pedagogicznych i wymagan
spotecznych.

Celem artykutu jest zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ strategicznego podejscia do warunkdéw
kadrowych w przedszkolach i podkreslenie potrzeby ciggtego doskonalenia zawodowego
nauczycieli jako kluczowego czynnika jakosci edukacji przedszkolnej.

dr Danuta Jankowska
Przedszkole Terapeutyczne ,Stoneczna Kraina” w Cieszynie

Sytuacje motywujace i demotywujgce w codziennej pracy nauczyciela-terapeuty /
Motivating and demotivating situations in the daily work of a teacher-therapist

Nauczyciel-terapeuta planujgc i organizujgc warunki sprzyjajace optymalnemu rozwojowi
kazdego dziecka, bazuje na swym merytorycznym przygotowaniu, korzysta z zasobow
zewnetrznych oraz wchodzi na co dzien w interakcje z wychowankami, ich rodzicami i z innymi
pracownikami przedszkola/szkoty. Towarzyszg mu rozne sytuacje w pracy zawodowej
(zatozone i przypadkowe), ktére mogg stac sie zrdédtem inspiracji, wiekszej aktywnosci, ale tez
niezadowolenia.
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When planning and organizing conditions conducive to the optimal development of each child,
the teacher-therapist relies on his substantive training, draws on external resources and
interacts on a daily basis with his pupils, their parents and other kindergarten/school staff. He
is accompanied by various work situations (assumed and accidental), which can become a
source of inspiration, greater activity, but also dissatisfaction.

prof. dr hab. Urszula Szuscik )
Instytut Pedagogiki, Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji, Uniwersytet Slaski w Katowicach

Wartosc¢ dziatan plastycznych dziecka a jego rozwoj w edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej / The value of a child's artistic activities and their development
in preschool and early school education

Tworczos¢ plastyczna dziecka w wieku przedszkolnym a nastepnie wczesnoszkolnym wynika z
jego potrzeb psychicznych i jest w petni zintegrowana z jego zyciem oraz Srodowiskiem. Czesto
ujmujemy twdrczos¢ plastyczng dziecka w kategoriach zrecznosci, sprawnosci w rysowaniu,
malowaniu form, ktore sg adekwatne do ksztattdw, wzordw spostrzeganych. Jednak kazdy
okres w rozwoju twodrczosci plastycznej dziecka przybiera i bedzie miato ksztatt taki, ktdry jest
SciSle uwarunkowany jego mozliwosciami rozwojowymi. Przejscie przez nie pozwala mu na
rysowanie form, ktére pozwolg mu przejs¢ do nastepnego etapu w tworczosci plastycznej.
Uszanowanie mozliwosci rozwojowych — plastycznych dziecka oraz ich stymulacja dajg mu
pierwiastek tworczej niezaleznosci, swobody w odkrywaniu jego mozliwosci tworczych -
plastycznych i réwnoczesnie w eksperymentowaniu w zakresie formy, co zilustruje w
odniesieniu do badan oraz praktyki pedagogicznej.

The artistic creativity of a child in preschool and then early school age results from their
psychological needs and is fully integrated with their life and environment. We often perceive
the artistic creativity of a child in terms of dexterity, skill in drawing, painting forms that are
adequate to shapes, patterns perceived. However, each period in the development of a child's
artistic creativity takes on and will have a shape that is strictly conditioned by their
developmental capabilities. Passing through them allows them to draw forms that will allow
them to move on to the next stage in their artistic creativity. Respecting the developmental -
artistic capabilities of a child and stimulating them gives them an element of creative
independence, freedom in discovering their creative - artistic capabilities and at the same time
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in experimenting with form, which I will illustrate with reference to research and pedagogical
practice.

dr hab. Matgorzata Bortliczek, prof. US ]

Instytut Jezykoznawstwa, Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji, Uniwersytet Slaski w Katowicach
dr Renata Raszka )

Instytut Pedagogiki, Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji, Uniwersytet Slaski w Katowicach

Spojrzenie na matematyke z perspektywy bajek — autopromocja ebookow z
bajkami matematycznymi / Looking at mathematics from the perspective of fairy
tales - a self-promotion of ebooks with mathematical fairy tales

Celem referatu jest prezentacja dwdch ebookéw pt. Studenci dzieciom bajki piszg. Bajki
matematyczne (czesS¢ 1 i czes¢ 2), opublikowanych przez Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego
w 2024 w otwartym dostepie. Czytelnik otrzymuje w sumie 30 krétkich bajek (ok. 300 stéw) —
po 15 w kazdej czeSci. Bajki zawierajg zadania tekstowe adekwatne do wieku odbiorcy. Ich
poznawanie oraz myslenie nad rozwigzaniami (np. mierzenie odlegtosci lub obwoddw,
obliczanie czasu lub wskazywanie dni tygodnia, a takze kalkulowanie potrzeb i wtasciwosci
bohateréow) odbywa sie w trakcie czytania lub stuchania wybranego utworu. Rzeczywistym
adresatem zadan matematycznych jest dziecko, ktére ... moze mysle¢, ze wptywa na przebieg
akcji fabularnej lub wspiera mentalnie bohatera, a tak naprawde matematyke poznaje
niezauwazenie. Ebooki pokazujg wielostronng wspdtprace studentek (i studentow), ich
ilustratorek i ilgstratoréw oraz redaktorek. Powstaty dzieki dofinansowaniu w ramach programu
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach ,Inicjatywa Doskonatosci Badawczej” — ,,Swoboda badan
— IV edycja”.

The aim of the paper is to present two ebooks entitled Students write fairy tales for children.
Mathematical fairy tales (part 1 and part 2), published by the University of Silesia Publishing
House in 2024 in open access. The reader receives a total of 30 short fairy tales (approx. 300
words) - 15 in each part. The fables contain age-appropriate text tasks. Learning about them
and thinking about the solutions (e.g. measuring distances or perimeters, calculating time or
indicating the days of the week, as well as calculating the needs and characteristics of the
characters) takes place while reading or listening to the selected piece. The actual addressee
of the mathematical tasks is the child, who ... may think that he or she is influencing the course
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of the plot or mentally supporting the protagonist, but in fact learns mathematics unnoticed.
The ebooks show a multi-faceted collaboration between the students (and students), their
illustrators and editors. They were created with funding from the University of Silesia in
Katowice's ‘Research Excellence Initiative’ programme - ‘Freedom of Research - 4th Edition’.

mgr Maria Obarzanowska-Holding
St Patrick’s Catholic Primary School in Stockton-on-Tees, United Kingdom

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w Wielkiej Brytanii — zadania, problemy i
wyzwania / Early childhood education teacher in UK — tasks, problems and
challenges

W trakcie wystgpienia przedstawiona bedzie specyfika pracy nauczyciela w brytyjskiej szkole.
Zostang omowione obowigzki pedagoga, formy wspdtpracy z rodzicami, a takze problemy i
wyzwania, jakie stojg przed nauczycielem w czasach przeobrazen: technologicznych,
spotecznych czy miedzykulturowych.

The speech will present the specifics of a teacher's work in a British school. The duties of an
educator, forms of cooperation with parents, as well as the problems and challenges faced by
a teacher in times of transformation: technological, social or intercultural will be discussed.

dr Barbara Chojnacka-Synaszko )
Instytut Pedagogiki, Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji, Uniwersytet Slaski w Katowicach

Wielozadaniowy charakter pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego i
edukacji wczesnoszkolnej — to jest to! / Multitasking as a preschool and early
childhood education teacher - that's it!

Zmieniajgca sie wokot rzeczywistoS¢ — przeksztatcenia cywilizacyjne, zmiany pokoleniowe,
nowe technologie, przemiany spoteczne, regulacje prawne — sktania nauczycieli do jeszcze
wiekszej aktywnosci, do podejmowania réwnoczes$nie wielu zadan w pracy z réznymi
podmiotami edukacyjnymi. To z jednej strony daje wiele okazji do wykorzystania swej wiedzy
oraz sprawdzenia swych umiejetnosci w dziataniach ukierunkowanych na rdézne obszary pracy
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zawodowej, a takze sprzyja autorefleksji. Z drugiej strony — moze zaburzaé wewnetrzny
spokoj, dobrostan nauczyciela.

The reality that is changing all around - civilizational transformations, generational changes,
new technologies, social changes, legal regulations - prompts teachers to become even more
active, to undertake simultaneously many tasks in educational work with many educational
entities. This, on the one hand, provides many opportunities to use their knowledge and to
test their skills in activities aimed at different areas of professional work, and also promotes
self-reflection. On the other hand - it can disturb the inner peace, well-being of the teacher.
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