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REGULAMIN

INDYWIDUALNA PRAKTYKA ZAWODOWA
dla studentów studiów stacjonarnych I stopnia 

kierunek: etnologia i antropologia kulturowa ​​​
Postanowienia ogólne

1. Kierunek etnologia i antropologia kulturowa (Wydział Sztuki i Nauk o Edukacji, zwany dalej: WSNE), organizuje w ramach programu kształcenia studenckie praktyki zawodowe stanowiące integralną część studiów (na podstawie art. 66, art. 166 ust. 2 i ust. 3, art. 189 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyższym (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.). 
2. Przebieg praktyk określa Regulamin Studiów w Uniwersytecie Śląskim i zarządzenie nr 70 Rektora Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych w Uniwersytecie Śląskim w Katowicach.
Cel praktyki

1. Celem praktyki jest: 

1) rozwijanie umiejętności wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach,

2) zapoznanie osoby studiującej ze specyfiką środowiska zawodowego,

3) zapoznanie osoby studiującej z funkcjonowaniem struktury organizacyjnej, zasadami organizacji pracy i podziału kompetencji, procedurami, procesem planowania pracy w miejscu odbywania praktyk,

4) kształtowanie umiejętności niezbędnych w przyszłej pracy zawodowej,

5) przygotowanie osoby studiującej do samodzielności i odpowiedzialności za powierzone mu zadania,

6) stworzenie dogodnych warunków do aktywizacji zawodowej osoby studiującej na rynku pracy,

7) zapoznanie osoby studiującej z zasadami funkcjonowania rynku pracy.
Wymiar praktyki

1. Indywidualna praktyka zawodowa na kierunku etnologia i antropologia kulturowa odbywa się w wymiarze nie krótszym niż 2 tygodnie i obejmuje 10 kalendarzowych dni roboczych, tj. 60 godzin, za co osoba studiująca otrzymuje 2 punkty ECTS.
Forma praktyki

1. Indywidualna praktyka zawodowa ma formę praktyk ciągłych (praktyki indywidualne, odbywające się podczas wakacji).
Kryteria wyboru miejsca odbywania praktyki

1. Osoby studiujące powinny we własnym zakresie poszukiwać instytucji, w której odbędą praktykę; samodzielność studenta/studentki pod tym względem to istotny element realizacji jednego z podstawowych celów praktyki – rozpoczęcia samodzielnej aktywności zawodowej.
2. Praktyka może odbywać się w jednostkach administracji państwowej, administracji
samorządowej, instytucjach społecznych, instytucjach kultury (muzeach, skansenach, izbach regionalnych, galeriach), placówkach oświatowych, fundacjach, stowarzyszeniach i organizacjach pozarządowych, mediach, instytucjach naukowo-badawczych, ośrodkach badania rynku i opinii publicznej, agencjach reklamowych i strategicznych, agencjach PR lub innych jednostkach organizacyjnych – zwanych dalej „Instytucją/Firmą” – jeżeli charakter odbywanych przez studenta praktyk będzie zgodny z profilem kierunku studiów. 

3. Praktyka może się odbywać w ramach realizowanych programów oferowanych przez Unię Europejską, wymian zagranicznych skierowanych do osób studiujących, jeśli praktyki odbyte w ramach tych programów są zgodne z profilem kierunku studiów. 

4. Przy wyborze miejsca odbywania praktyki osoba studiująca może wziąć pod uwagę wykaz instytucji sporządzony przez opiekuna akademickiego praktyk oraz wykazy instytucji, z którymi Uniwersytet Śląski w Katowicach zawarł umowy o współpracy (np. elektroniczna baza danych Akademickiego Biura Karier Zawodowych Uniwersytetu Śląskiego http://www.bk.us.edu.pl).

5. Opiekun akademicki praktyk wspiera osobę studiującą w ustaleniu miejsca realizacji praktyki i ostatecznie ją zatwierdza.
6. Indywidualna praktyka zawodowa odbywa się w następującej formie:

a) praktyka indywidualna – osoba studiująca inicjuje podpisanie porozumienia z Instytucją/Firmą, a Wydział sprawuje nadzór merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyki,

b) zatrudnienie osoby studiującej na podstawie umowy o pracę lub umów cywilnoprawnych na okres co najmniej jednego miesiąca w Instytucji/Firmie na stanowisku zgodnym z profilem kierunku studiów lub prowadzenie przez osobę studiującą własnej działalności gospodarczej zgodnej z profilem kierunku studiów (zob. załącznik 7),

c) w ramach zorganizowanej przez Uczelnię działalności na rzecz Uniwersytetu Śląskiego i poza
nim, pozwalającej osiągnąć cele studenckiej praktyki zawodowej zgodnie z profilem kierunku studiów, m.in.:

( realizacja przez osobę studiującą projektów w ramach działalności kół naukowych,
( udział osoby studiującej w realizacji prac naukowo-badawczych,
( udział osoby studiującej w realizacji zleconych Uniwersytetowi Śląskiemu projektach,
( organizowanie przez osobę studiującą spotkań z młodzieżą szkół średnich,
( udział osoby studiującej w akcjach promujących Uniwersytet Śląski,
( organizacja życia kulturalnego i gospodarczego Uniwersytetu,
( organizacja przez osobę studiującą życia naukowego, kulturalnego/sportowego Uniwersytetu Śląskiego.

7. Zorganizowanie praktyki może być również wynikiem inicjatywy osoby studiującej, przy współpracy z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu Śląskiego. Takie rozwiązanie wymaga jednak zaakceptowania przez opiekuna akademickiego praktyk.
Obowiązki osoby studiującej przebywającej na praktyce
1. Przed rozpoczęciem praktyki osoba studiująca powinna: 
· zapoznać się z zasadami odbywania i zaliczania praktyki,
· uzgodnić program i warunki odbywania praktyki z opiekunem w Instytucji/Firmie, 

· uzyskać akceptację programu i terminu praktyki u opiekuna akademickiego praktyk,

· dostarczyć do Instytucji/Firmy wystawione przez Wydział porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawarte pomiędzy Dziekanem Wydziału Sztuki i Nauk o Edukacji UŚ z osobą posiadającą kompetencje pracodawcy w Instytucji/Firmie, a następnie dostarczyć do wskazanego sekretariatu pionu dydaktycznego skierowanie do odbycia praktyki,
· w przypadku odbywania praktyk w macierzystej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu Śląskiego – osoba studiująca powinna dostarczyć samo skierowanie.

2. Osoba studiująca zobowiązana jest do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym w
Instytucji/Firmie programem, a ponadto do: 

· przestrzegania zasad odbywania praktyki określonych przez Uniwersytet Śląski,
· przestrzegania ustalonego przez organizatora praktyki porządku i dyscypliny pracy,
· przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpożarowej,

· przestrzegania zasad zachowania tajemnicy służbowej/państwowej oraz ochrony poufności danych w zakresie określonym przez organizatora praktyki.

3. Dokumenty związane z organizacją praktyki będą udostępniane przez wskazany sekretariat pionu dydaktycznego. Sekretariat przekazuje porozumienie o organizacji praktyki zawodowej studentów/studentek UŚ do podpisu Dziekanowi Wydziału Sztuki i Nauk o Edukacji.  

Obowiązki opiekuna akademickiego praktyki

1. Opiekun akademicki praktyk zawodowych odpowiada za nadzór nad organizacją i przebiegiem praktyk.
2. Opiekun akademicki praktyk zawodowych:

· współpracuje z dyrektorem kierunku w zakresie organizacji praktyk na Wydziale,

· wspiera osobę studiującą w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyk,
· sporządza porozumienia z instytucjami,
· wydaje osobie studiującej skierowanie na praktykę,
· zapoznaje osobę studiującą z programem praktyki, przynajmniej na miesiąc przed jej rozpoczęciem, ze wskazaniem rodzaju praktyki, terminu jej rozpoczęcia i czasu trwania,
· odbiera od osób studiujących oświadczenie o zapoznaniu się z zasadami organizacji praktyki i przestrzeganiu przepisów
· zapewnia zgodność przebiegu i liczby godzin dydaktycznych praktyki z jej programem
· rozstrzyga wspólnie z kierownictwem instytucji, w której osoba studiująca odbywa praktykę spraw związanych z przebiegiem praktyki,
· udziela pomocy i porad osobom studiującym w zakresie praktyki,
· kontroluje przebieg praktyk zgodnie z ustalonym programem, czuwa nad zapewnieniem warunków niezbędnych do jej prowadzenia,
· nadzoruje i monitoruje realizację celów i efektów założonych dla praktyk, w tym weryfikacji osiągniętych efektów uczenia się, wybiórczo hospituje realizowane praktyki, 
· gromadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentację przebiegu praktyk.
3. Opiekun akademicki praktyki ciągłej przedkłada Prodziekanowi ds. studenckich i kształcenia sprawozdanie z praktyki wraz z oceną jej przebiegu zaakceptowane przez dyrektora kierunku. 
Warunki zaliczenia praktyki przez osobę studiującą

1. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun akademicki praktyki na podstawie obowiązujących dokumentów.
2. W raporcie z przebiegu praktyki zawodowej powinny być zamieszczone następujące informacje:

( dane studenta,
( pieczęć lub dane Instytucji/Firmy,
( termin i wymiar godzin praktyki,
( samodzielnie prowadzony systematyczny wykaz zadań, które osoba studiująca wykonywała w danym dniu praktyki,
(  imienna pieczęć i podpis osoby upoważnionej do potwierdzenia odbycia praktyki w Instytucji/Firmie.

3. Do raportu powinny być dołączone:

· sprawozdanie osoby studiującej z odbytej praktyki kierunkowej oraz własna opinia o wykonywanych pracach, zdobytych kompetencjach i doświadczeniu (tzw. dziennik praktyki zawodowej),
· opinia o praktykancie opiekuna nadzorującego przebieg praktyki w Instytucji/Firmie wraz z ogólną oceną odbytej praktyki (tzw. arkusz oceny praktyki zawodowej).

2. Opiekun akademicki praktyki może zaliczyć praktykę na podstawie potwierdzonej, zgodnej z profilem studiów, pracy zawodowej, wolontariatu, udziału w obozie naukowo-badawczym lub w innym przypadku, jeżeli stwierdzi, że zostały osiągnięte wymagane efekty uczenia się. W celu zaliczenia praktyki, osoba studiująca składa wniosek do właściwego opiekuna akademickiego praktyki (załącznik 7).

3. W przypadku realizacji przez osobę studiującą praktyki za granicą, zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan na podstawie zrealizowanego i uprzednio zatwierdzonego porozumienia o programie praktyki.

4. Warunkiem zaliczenia każdej formy praktyki jest wywiązanie się z zadań i programu
określonej praktyki oraz przedłożenie przez osobę studiującą poświadczenia o odbyciu praktyki w
postaci raportu z jej przebiegu.

5. Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez opiekuna akademickiego praktyk wpisów według obowiązujących w Uniwersytecie zasad.

6. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia studiów I stopnia.

Postanowienia końcowe

1. Osoby studiujące kierowane na praktyki są objęte ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków, na zasadach określonych w ustawie z dnia 30 października 2002 r. o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach. Świadczenia określone w tej ustawie są finansowane ze środków budżetu państwa.

2. Wydział nie zwraca osobie studiującej żadnych kosztów z tytułu odbywania praktyki.


3. W przypadku, gdy Instytucja/Firma zdecyduje o możliwości otrzymania przez studenta
wynagrodzenia z tytułu wykonanej pracy w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa
zawierana jest pomiędzy Instytucją a studentem, bez pośrednictwa Uniwersytetu.


3. Zasady odbywania praktyki przez zagraniczną osobę studiującą przyjeżdżającą do
Uniwersytetu są analogiczne jak dla studentów polskich, o ile Dziekan, zobligowany umowami
międzynarodowymi, nie postanowi inaczej.

4. W przypadku odbywania praktyk finansowanych z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz z innych krajowych i zagranicznych środków finansowych stosowane są
odpowiednie przepisy i zasady wynikające z zawartych przez Uniwersytet umów.

Załączniki do Regulaminu indywidualnych praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia kierunku etnologia i antropologia kulturowa:


Zał. 1. Porozumienie o organizacji praktyki zawodowej osób studiujących w Uniwersytecie Śląskim.

Zał. 4. Skierowanie na praktykę.

Zał. 5. Oświadczenie o zapoznaniu się z zasadami organizacji praktyki i przestrzeganiu przypisów.
Zał. 6. Raport z przebiegu praktyki zawodowej.

Zał. 7. Wniosek na zaliczenie jako praktyki pracy zawodowej /wolontariatu/udziału w obozie naukowo-badawczym lub w innym przypadku.
Zał. 8. Arkusze oceny praktyki zawodowej.
Zał. 9. Dziennik praktyki zawodowej.
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