Wydzialowa strategia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos§¢

Wydzial Sztuki i Nauk o Edukacji

Zalozeniem Wydzialowej strategii ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (zwanej dalej: Strategiq) jest wyznaczenie kierunku dzialafi w organizacji ksztalcenia,
dzigki ktérym zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ bedg realizowane
zgodnie z wiedzg metodyczna, osiggnigciami technologii oraz procedurami zapewniania jakosci
ksztalcenia na Wydziale Sztuki i Nauk o Edukacji, a takze z uwzglednieniem specyfiki kierunkéw
i realizowanych na nich programach studiéw, zwiaszcza poszczegblnych moduléw w oparciu
0 przepisy prawa.

Celem Strategii jest stworzenie ram dla wdrozenia Zarzgdzenia Rektora US nr 176 z 15
pazdziernika 2021 roku w sprawie zasad prowadzenia w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (zwanego dale;:
Zarzadzeniem). Strategia zostata opracowana zgodnie z 2 ust. 6 zarzadzenia i uzyskata pozytywng
opini¢ Wydziatlowej komisji ds. jakosci ksztalcenia i studentow. :

Zapisy strategii uwzgledniajg liczebno$é oraz réznorodnoéé kierunkéw studiow prowadzonych na
Wydziale Sztuki i Nauk o Edukacji.

1. W planowaniu i prowadzeniu zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
nalezy stosowa¢ si¢ do zasad regulowanych zarzadzeniem Rektora US nr 176
z 15 pazdziernika 2021 r, w sprawie zasad prowadzenia w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach zajg¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo.

2. Dyrektorki/Dyrektorzy kierunk6w decydujg o prowadzaniu modutéw z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac opini¢ Rady Dydaktycznej kierunku, nie
pézniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem semestru, w ktérym dane zajecia majg by¢
prowadzone. W decyzji tej powinno uwzgledni¢ si¢ specyfike modutéw, efekty ksztalcenia,
kompetencje nauczycielek i nauczycieli akademickich w zakresie prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w Uniwersytecie Slaskim powinni posiadaé¢ certyfikat potwierdzajacy zdobycie kompetencji
w zakresie obstugi wybranej platformy do ksztalcenia na odleglo$¢. Zgodnie z Zarzgdzeniem,
ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ prowadzone za posrednictwem platform: MS Teams, Moodle
lub Google Classroom. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Slaskim, ktorzy
nie posiadajg stosownego certyfikatu, sg zobowigzani do ukoniczenia odpowiedniego szkolenia
na platformie szkolen wewnetrznych Uniwersytetu lub do zawnioskowania do Dziekana
Wydziatu o zwolnienie z koniecznosci szkolenia, nie pézniej niz 2 tygodnie po rozpoczgciu zajeé
w danym semestrze. Wniosek ten moze tez by¢ wniesiony przez Dyrektorke/Dyrektora kierunku
wraz z uzasadnieniem.

3. Dyrektorki/Dyrektorzy  kierunkéw  sporzadzaja  ewidencj¢  zaje¢  prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ na danych kierunkach w danych
cyklach ksztalcenia wraz ze wskazaniem ilosci punktéw ECTS przypisanych tym modutom.
Procentowy udziat punktow ECTS realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ w danym cyklu ksztalcenia powinien wynosi¢ od 10 do 30%. Zmiana limitow




procentowego udziatu punktéw ECTS danym w danym cyklu ksztalcenia, kazdorazowo wymaga
wnioskowania przez Dyrekcj¢ kierunku oraz uzyskania zgody od Dziekana.

4. Informacja o prowadzeniu zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
ze wskazaniem wykorzystywanej platformy oraz okre$leniem, w jakim zakresie zajgcia bedg
realizowane w trybie synchronicznym i asynchronicznym, powinna znajdowa¢ sie w sylabusie
modutu. Proporcje udziatu trybu asynchronicznego i synchronicznego w modutach
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ okresla Dyrektor lub
Dyrektorka kierunku w porozumieniu z koordynatorkg/koordynatorem danego modutu.

5. W trybie zdalnym nie powinny by¢ prowadzone:
—  moduly, kt6rych realizacja powigzana jest z konieczno$cig korzystania z odpowiedniej
aparatury dostepnej jedynie w siedzibie uczelni;
—  moduly praktyczne — z wylgczeniem modutéw stuzacych osiggnieciu kompetencji
cyfrowych;
—  moduly wymagajgce osobistego uczestnictwa osoby studiujacej w zajeciach (np.
zajgcia terenowe).

6. Wylgczenia innego typu moduléw z trybu zdalnego ustala wiasciwy Dyrektorka/Dyrektor
kierunku, biorgc pod uwage konieczno$¢ osiagnigcia okreslonych efektow uczenia sie.

7. Zaleca sig, aby moduly prowadzone w formie zdalnej zostaly rozlozone proporcjonalne
w ramach jednego cyklu ksztalcenia. Ostateczne decyzje w tym zakresie podejmuje
Dyrektorka/Dyrektor kierunku, uwzgledniajac jego specyfike.

8. Osoby studiujgce otrzymujg informacj¢ o modutach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ wraz z harmonogramem zajeé. Zaleca sig, aby w kazdym
semestrze dla przeprowadzenia zaj¢¢ zdalnych danego kierunku/danego rocznika zostal ustalony
jeden dzien w tygodniu. W dniu przeznaczonym na zaj¢cia zdalne nie powinno si¢ organizowaé
zaje¢ stacjonarnych.

9. Prowadzgca/prowadzacy zajecia moze w wyjatkowych sytuacjach (np. wyjazd na staz,
krotkoterminowy wyjazd dydaktyczny lub wyjazd naukowy) uzyska¢ od Dyrektorki/Dyrektora
kierunku zgode na prowadzenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢
czesci zaje¢ w semestrze. W takim przypadku modut ten nie wlicza si¢ w pul¢ modutow
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w danym cyklu
ksztalcenia. Prowadzgca/prowadzacy zajecia powiadamia osoby studiujgce o prowadzeniu
wybranych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ jak najszybciej, jak
to mozliwe, korzystajagc z poczty USOS-mail lub innego, ustalonego z dang grupg kanatu
komunikacji, w kopii do Dyrektorki/Dyrektora kierunku.

10.Nauczycielki i nauczyciele akademiccy odbywaja konsultacje w siedzibie uczelni stacjonarnie.
Na prosbe 0séb studiujacych powinni rowniez by¢ dostgpni w czasie konsultacji zdalnie.
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