V, UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

INDYWIDUALNA PRAKTYKA ZAWODOWA

dla studentéw studiéw stacjonarnych I stopnia — licencjackich

kierunek: etnologia i antropologia kulturowa

Postanowienia ogolne

1. Kierunek etnologia i antropologia kulturowa (Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji, zwany dalej:
WSNE), organizuje w ramach programu ksztalcenia studenckie praktyki zawodowe stanowigce
integralna czeg$¢ studidow (na podstawie art. 66, art. 166 ust. 2 1 ust. 3, art. 189 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.) oraz
Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slaskim. Szczegdtowe wytyczne dotyczace organizacji w
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach praktyk zawodowych studenta okresla natomiast zarzadzenie
92/2020 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 22 czerwca 2020 r.:
http://bip.us.edu.pl/zarzadzenie-nr-922020.

2. Student studiow pierwszego stopnia stacjonarnych na kierunku etnologia i antropologia
kulturowa zobowigzany jest do odbycia w trakcie studiow indywidualnej praktyki zawodowej
wynikajacej ze standardow ksztatcenia lub z odrebnych przepiséw dla poszczegdlnych uprawnien
zawodowych w wymiarze nie krotszym niz 2 tygodnie, 10 kalendarzowych dni roboczych, tj. 60
godzin, za co otrzymuje 2 punkty ECTS.

Cel praktyki
3. Celem praktyki jest:

1) rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach,

2) zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego,

3) zapoznanie studenta z funkcjonowaniem struktury organizacyjnej, zasadami organizacji pracy i
podzialu kompetencji, procedurami, procesem planowania pracy w miejscu odbywania praktyk
zawodowych,

4) ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej,

5) przygotowanie studenta do samodzielnos$ci i odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania,

6) stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy,

7) zapoznanie studenta z zasadami funkcjonowania rynku pracy.

Organizacja praktyk
4. Za nadzor nad organizacja i przebiegiem praktyk odpowiada opiekun praktyk zawodowych z
ramienia Uczelni zwany dalej ,,opiekunem akademickim praktyk” oraz przedstawiciel zaktadu
pracy, instytucji, zwanej dalej ,,placowka”.
Miejsce odbywania praktyk
5. Studenci powinni we wilasnym zakresie poszukiwaé placéwki, w ktorej odbeda praktyke;

samodzielno$¢ studenta pod tym wzgledem nalezy uwaza¢ za istotny element realizacji jednego z
podstawowych celow praktyki — rozpoczecia samodzielnej aktywnos$ci zawodowej.
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6. Praktyka moze odbywaé¢ si¢ w jednostkach administracji panstwowej, administracji
samorzadowej, instytucjach spolecznych, instytucjach kultury (muzeach, skansenach, izbach
regionalnych, galeriach), placéwkach o$wiatowych, fundacjach, stowarzyszeniach i organizacjach
pozarzadowych, mediach, instytucjach naukowo-badawczych, osrodkach badania rynku i opinii
publicznej, agencjach reklamowych i strategicznych, agencjach PR lub innych jednostkach
organizacyjnych — zwanych dalej ,,placowka” — jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk
bedzie zgodny z profilem kierunku studiéw. Praktyka moze si¢ odbywa¢ w ramach realizowanych
programow oferowanych przez Uni¢ Europejska, wymian zagranicznych skierowanych do
studentow, jesli praktyki odbyte w ramach tych programéw sg zgodne z profilem kierunku studiow.

7. Przy wyborze miejsca odbywania praktyki student moze wziag¢ pod uwage instytucje, z ktorymi
Uniwersytet Slaski w Katowicach zawarl umowy o wspélpracy. Student moze w tym celu
skorzysta¢ z oferty praktyk, przedstawionych przez  Opiekuna Praktyk lub =z
elektronicznej bazy danych utworzonej przez Akademickie Biuro Karier Zawodowych
Uniwersytetu Slaskiego http://www.bk.us.edu.pl.

8. Zatwierdzenia miejsca praktvki dokonuje wylacznie opiekun akademicki praktyk.

Formy praktyk
9. Praktyki maja forme praktyk ciaglych.
10. Mozliwe jest odbycie obowigzkowej studenckiej praktyki zawodowej w nastepujacej formie:

a) praktyka indywidualna — student inicjuje podpisanie porozumienia z placowka, a Wydziat
sprawuje nadzor merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyki,

b) praca zawodowa studenta zgodna z profilem kierunku studiéw (zob. zatgcznik 6),

¢) w ramach zorganizowanej przez Uczelnie dziatalnosci na rzecz Uniwersytetu Slaskiego i poza
nim, pozwalajacej osiagna¢ cele studenckiej praktyki zawodowej zgodnie z profilem kierunku
studiow, m.in.:

e realizacja przez studenta projektow w ramach dziatalnosci kot naukowych,

e udziat studenta w realizacji prac naukowo-badawczych,

e udziat studenta w realizacji zleconych Uniwersytetowi Slaskiemu projektach,
e organizowanie przez studenta spotkan z mtodziezg szkot srednich,

e udziat studenta w akcjach promujacych Uniwersytet Slaski,

e organizacja zycia kulturalnego i gospodarczego Uniwersytetu,

* organizacja przez studenta zycia naukowego, kulturalnego/sportowego Uniwersytetu
Slaskiego.

11. Zorganizowanie praktyki moze by¢ rowniez wynikiem inicjatywy studenta, przy wspotpracy z
jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu Slaskiego. Takie rozwigzanie wymaga jednak
zaakceptowania przez opiekuna akademickiego praktyk.


http://www.bk.us.edu.pl/
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Obowiazki odbywajacego praktyke
12. Przed rozpoczeciem praktyki student powinien:

e zapoznac si¢ z zasadami odbywania praktyki, a w szczegdlnosci z warunkami zaliczenia
praktyki,

e uzgodni¢ program i warunki odbywania praktyki z opiekunem w placéwce,

e uzyska¢ akceptacje programu i terminu praktyki u opiekuna akademickiego praktyk,

e dostarczy¢ do placowki wystawione przez Wydzial porozumienie w sprawie
organizacji praktyk zawarte pomigdzy Dziekanem Wydziatu Sztuki i Nauk o Edukacji
US z osobg posiadajaca kompetencje pracodawcy w placowce, a nastgpnie odebraé z
sekretariatu pionu dydaktycznego skierowanie do odbycia praktyki.

13. Student zobowigzany jest do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym w
placowce programem, a ponadto do:

przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uniwersytet Slaski,
przestrzegania ustalonego przez organizatora praktyki porzadku i dyscypliny pracy,
przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,

przestrzegania zasad zachowania tajemnicy sluzbowej/panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez organizatora praktyki.

14. Dokumenty zwigzane z organizacjg praktyki beda udostepniane przez sekretariat pionu
dydaktycznego kierunku etnologia i antropologia kulturowa. Sekretariat przekazuje
porozumienie o organizacji praktyki zawodowej studentéw US do podpisu Dziekanowi
Wydziatu Sztuki i Nauk o Edukacji lub innej osoby przez niego upowaznione;j.

Warunki zaliczenia praktyki

15. Warunkiem zaliczenia praktyki przez studenta jest jej odbycie w ustalonym terminie
(pos$wiadczone w raporcie z przebiegu praktyki zawodowej). Zaliczenia praktyki dokonuje
opiekun akademicki praktyk na podstawie w/w raportu (wzor stanowi zatgcznik nr 5).

16. Opiekun akademicki praktyki zawodowej moze zaliczy¢é praktyke na podstawie
udokumentowanej pracy zawodowej studenta, udzialu w obozie naukowo-badawczym lub w
innym przypadku, zgodnej z profilem ksztatcenia na kierunku studiéw lub specjalnosci, jezeli
stwierdzi ze zostaly osiggnigte wymagane efekty uczenia sie. W celu zaliczenia praktyki
zawodowej, student sktada do wlasciwego opiekuna akademickiego praktyki (wzor stanowi
zalacznik nr 6).

17. W przypadku realizacji przez studenta praktyki zawodowej za granica, zaliczenia praktyki
dokonuje dziekan na podstawie zrealizowanego i uprzednio zatwierdzonego porozumienia.

18. Zaliczenia praktyki na podstawie podejmowanych innych form dziatalnosci
wewnatrzuniwersyteckiej i pozauniwersyteckiej dokonuje opiekun akademicki praktyk w
oparciu o ztozony wniosek wraz z dokumentami potwierdzajagcymi podjecie okreslonej
dziatalnosci, pozwalajacej osiggnac cele praktyk wraz z oceng ogdlng wykonywanych zadan.

19. Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez opiekuna akademickiego
praktyk wpiséw wedtug obowigzujacych w Uniwersytecie zasad.
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20. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia studiow I stopnia.
Postanowienia koncowe

21. Student obowigzany jest w czasie trwania praktyki do posiadania ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw 1 powinien udokumentowaé ten fakt wobec Opiekuna Praktyk przed
rozpoczeciem praktyki.

22. Wydziat nie zwraca studentowi zadnych kosztow z tytutu odbywania praktyki.

23. W przypadku, gdy placowka zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez studenta wynagrodzenia
z tytulu wykonanej pracy w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest pomie¢dzy
placowka a studentem, bez posrednictwa Uniwersytetu.

24. Zasady odbywania praktyki przez studenta zagranicznego przyjezdzajacego do Uniwersytetu
sg analogiczne jak dla studentow polskich, o ile Dziekan, zobligowany umowami
mi¢dzynarodowymi, nie postanowi inaczej.

25. W przypadku odbywania praktyk finansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
oraz z innych krajowych i zagranicznych $rodkéw finansowych stosowane sa odpowiednie przepisy
1 zasady wynikajace z zawartych przez Uniwersytet umow.

Zataczniki do Organizacji indywidualnych praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia
Kierunku etnologia i antropologia kulturowa (zob. zarzadzenie 92/2020 Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach z dnia 22 czerwca 2020 r.):

Zat. 1. Porozumienie o organizacji praktyki zawodowej studentéw Uniwersytetu Slaskiego.

Zat. 3. Skierowanie studenta na praktyke zawodowa.

Zat. 4. O$wiadczenie studenta o przestrzeganiu obowigzujacych w placéwcee przepisow.

Zal. 5. Raport z przebiegu praktyki zawodowej.

Zat. 6. Wniosek dotyczacy wyrazenia zgody na zaliczenie jako praktyki pracy zawodowej studenta.



