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Zatacznik nr 4

do Regulaminu praktyk realizowanych w ramach Projektu pt.:

,,Zawod nauczyciel - opracowanie i wdrozenie

programow ksztatcenia nauczycieli na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji US”

UMOWA O ORGANIZACJE PRAKTYKI ZAWODOWEJ
STUDENTA UNIWERSYTETU SLASKIEGO

w ramach Projektu pt.: Zawdd nauczyciel - opracowanie i wdroZenie programow
ksztalcenia nauczycieli na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji US .

zawarta pomiegdzy:

Uniwersytetem Slgskim w Katowicach, zwanym dalej ,,Uczelnia”, ktora reprezentuje

prof. dr hab. Zenon Gajdzica - Dziekan Wydzialu,

(nazwa i adres Instytucji Przyjmujgcej)
zwanym dalej ,,Instytucjg Przyjmujaca”, reprezentowanym przez:

(imie i nazwisko uczestnika praktyki)
zwanym dalej rowniez ,,Praktykantem”

zwana dalej umowa o praktyke o nastepujacej tresci:

'0d 01.10.2019 zmiana nazwy wydziatu na Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
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§1
ZASADY OGOLNE

Umowa o praktyke jest realizowana i wspotfinansowana w ramach Projektu pt.: ,,.Zawéd
naucgyciel - opracowanie i wdroienie programow ksztalcenia nauczycieli na
Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji US” , wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwo6j, O§ priorytetowa: III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
1 rozwoju, Dziatanie: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, zgodnie z umowg nr
POWR 03.01.00-00-KN33/18-00 z dnia 11.03.2019 r.

Uczelnia kieruje, a wuczestnik praktyki zobowigzuje si¢ do odbycia praktyki
w Instytucji Przyjmujacej. Praktyka winna odby¢ si¢ w okresie od 01 wrze$nia
do 30 wrze$nia pod nadzorem Opiekuna praktykanta.

Umowa jest realizowana zgodnie z Regulaminem praktyk stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia nr 140 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 29
pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu praktyk realizowanych w ramach
Projektu pt.: ,,Zawod nauczyciel - opracowanie i wdrozenie programow ksztalcenia
nauczycieli na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji US”, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj O$ Priorytetowa: III. Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki 1 rozwoju. Dziatanie: 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym,
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Strony udostgpniajg sobie wzajemnie dane osobowe Stron/reprezentantdw Stron oraz
0sOb uczestniczacych w wykonaniu umowy (do kontaktu), w tym opiekuna praktyki,
W oparciu o zawarte umowy o prac¢ badz umowy cywilnoprawne, celem zawarcia
1 umozliwienia prawidlowej realizacji niniejszej umowy, zgodnie z przepisem art. 6 ust.
1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119,
s.1), dalej RODO.

W oparciu o § 20 ust. 11 umowy o dofinasowanie projektu nr POWR 03.01.00-00-
KN33/18-00, zawartej w dniu 11 marca 2019 r. z Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju z siedzibg w Warszawie, uczelnia jest umocowana do powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w trybie art. 28 ust. 3 RODO podmiotom
wykonujagcym zadania zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacjg projektu, pod
warunkiem nie wyrazenia sprzeciwu przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
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w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyni¢cia informacji o zamiarze powierzenia
danych.

§2
ORGANIZACJA PRAKTYKI

Strony umowy postanawiaja, iz praktyka realizowana bg¢dzie na nastepujacych warunkach:

1)  wymiar praktyki wynosi ........... godzin;

2) praktyka odbywa¢ si¢ bedzie w dniach pracy i zgodnie z godzinami pracy
Instytucji przyjmujacej. Praktyka nie moze odbywac si¢ w dni ustawowo wolne
od pracy;

3) czynno$ci wchodzace w zakres praktyki wykonywane begda osobiscie przez
Praktykanta;

4)  Uczelnia zastrzega sobie prawo kontroli realizacji praktyki w Instytucji
przyjmujacej, w tym kontroli przebiegu praktyki oraz frekwencji Praktykantow;

5)  Uczelnia upowaznia do kontaktow z Instytucja Przyjmujaca oraz Opiekunem
Praktykanta nast¢pujace osoby:

) N — Koordynator/ka zadania
adrese-mail: ...
b)  mgr inz. Ewa Daczkowska-Klorczyk -Koordynatorka Projektu

adres e-mail: ewa.daczkowska-klorczvk@us.edu.pl

c) mgr Edyta Diakowska-Kohut - Asystentka techniczna projektu

adres e- mail: edyta.diakowska-kohut@us.edu.pl

6) Instytucja Przyjmujaca upowaznia do kontaktoéw z Uczelnia:

adres e- Mail: ...t

7)  Dodatkowe warunki realizacji praktyki zgloszone przez strony (jesli dotyczy)

---------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------

§3
OBOWIAZKI UCZELNI

Kierujac na praktyke Uczelnia zobowigzuje si¢ do:


mailto:ewa.daczkowska-klorczyk@us.edu.pl
mailto:edyta.diakowska-kohut@us.edu.pl
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1) przygotowania niezbednej dokumentacji zwigzanej ze skierowaniem uczestnika
na praktyke;

2)  poinformowania skierowanego uczestnika praktyki o obowigzkach: sumiennego
1 starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem praktyki,
stosowania si¢ do polecen opiekuna praktyki i upowaznionych przez niego osob,
jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania ustalonego czasu
odbywania praktyki oraz regulaminu pracy i1 porzadku obowigzujacego
w Instytucji przyjmujacej, przestrzegania przepisOw oraz zasad zachowania
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Instytucje
przyjmujaca na szkode, przestrzegania w Instytucji przyjmujacej zasad
wspoltzycia spolecznego;

3) przyjecia od wuczestnika praktyki po zakonczeniu praktyki dokumentow,
potwierdzajacych odbycie praktyki w Instytucji przyjmujace;j;

4)  sprawowania kontroli formalnej i merytorycznej nad praktykami;

5)  pozbawienia uczestnika praktyki mozliwosci kontynuowania praktyki (na wniosek
Instytucji przyjmujacej), w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na praktyce,

b)  naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
a w szczegOlnosci stawienia si¢ na praktyke w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkow psychoaktywnych/Srodkow
zmieniajacych swiadomos¢, badz tez spozywania w trakcie pracy alkoholu,
narkotykow lub $rodkow psychoaktywnych/srodkoéw  zmieniajacych
swiadomos¢;

6) rozwigzania umowy z Instytucja przyjmujaca (na wniosek uczestnika praktyki),
w przypadku nierealizowania przez Instytucj¢ przyjmujaca warunkéw odbycia
praktyki, po wystuchaniu tejze;

7)  refundacji kosztow wynagrodzenia opiekuna praktykanta poniesionych przez
Instytucj¢ przyjmujaca;

8)  monitoringu praktyki;

9) przekazania Instytucji przyjmujacej wzoru informacji o realizacji praktyki
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd); 1 jego
wspotfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§4

OBOWIAZKI INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ

1.  Instytucja przyjmujaca zapewni praktykantowi opiek¢ merytoryczng, sprawowang
przez

(imig i nazwisko),
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zwanym dalej ,,Opiekunem Praktykanta”, ktory jest jej pracownikiem zatrudnionym na

umowe o prace posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje, tj. co najmniej wyksztalcenie

wyzsze Pedagogiczne oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy zawodowe;j.

Instytucja przyjmujaca jest zobowigzana do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

niezwlocznego poinformowania Uczelni o przypadkach niezgloszenia si¢
uczestnika na praktyke, przerwania go lub rezygnacji z uczestnictwa w praktyce
oraz kazdorazowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci Praktykanta oraz innych
sytuacjach, ktore mogg mie¢ wptyw na ewentualne niezrealizowanie programu
praktyki i umowy;

zebrania podpisow uczestnika praktyki na dostarczonej przez Uczelnig¢ liscie
obecnosci (zatgcznik nr 1 do Regulaminu praktyk) w wersji papierowej, a takze
przekazania listy praktykantowi w celu prawidlowego rozliczenia realizacji
praktyki;

potwierdzania informacji zawartych w nast¢pujacych dokumentach, ktére sa
wymagane do uruchomienia wyptaty swiadczen zarowno po stronie uczestnika
praktyki jak 1 Instytucji przyjmujacej: listy obecnosci (zatagcznik nr 1 do
Regulaminu praktyk); dziennika praktyki (zatagcznik nr 2 do Regulaminu praktyk)
oraz wystawienia zaswiadczenia ukonczenia praktyki (zatacznik nr 3 do
Regulaminu praktyk), w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia
danego miesigca rozliczeniowego;

wypetienia dokumentow potwierdzajacych podniesienie kompetencji przez
uczestnika praktyki, przed rozpoczeciem praktyki oraz po zakonczeniu realizacji
praktyki, sporzadzonej dla potrzeb Projektu, wedlug wzoru dostarczonego przez
Uczelnig;

rozpowszechniania informacji o realizacji praktyki w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 1 jego wspoHinansowaniu ze Srodkow
Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
w szczegdlnosci poprzez oznaczenie pomieszczenia w ktorym odbywac si¢ bedzie
praktyka zinformacja zawierajaca: znak Unii Europejskiej, znak barw
Rzeczypospolitej Polskiej oraz znak Funduszy Europejskich, wedlug wzoru
dostarczonego przez Uczelnig,

umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez Koordynatora Projektu i/lub
kontroleréw Z ramienia Instytucji Posredniczace;j lub instytucji
monitorujacych/kontrolujacych wykorzystanie sSrodkow z PO WER.

Instytucja Przyjmujaca w celu prawidlowego rozliczenia praktyki, zobowigzana jest do
przekazania uczestnikowi praktyki lub Koordynatorowi Projektu, nastgpujacych
dokumentow:

1)

w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia danego miesigca rozliczeniowego:

oryginatu 1 kopii ,,Listy obecno$ci” za dany miesigc rozliczeniowy;
oryginatlu oraz kopii ,,Dziennika praktyki” za dany miesigc rozliczeniowy;
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C) oryginalu oraz kopii ,,Zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki” za dany
miesigc rozliczeniowy;

d) noty obcigzeniowej/rachunku dot. wyplaty wynagrodzenia opiekuna
praktyki,

2)  w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia praktyki (po zrealizowaniu
praktyki w pelnym wymiarze) oprocz dokumentéw wymienionych w punkcie
powyzej, rowniez ankiety oceniajacej, przeprowadzonej na poczatku i na koncu
realizacji praktyki — dokument przekazywany do Koordynatora Projektu lub do
osoby przez niego wyznaczonej;

Wzory dokumentéw wskazanych w ust. 3 zostang opracowane przez Uczelni¢

1 przekazane Instytucji Przyjmujacej niezwlocznie po zawarciu umowy, droga mailowa

na adres osoby wskazanej w § 2 pkt 6 niniejszej umowy.

§5
OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYKANTA W INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ

Opiekun praktykanta udziela uczestnikowi praktyki wskazéwek 1 pomocy

w wypehianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnym podpisem prawdziwosé

informacji zawartych w:

1)  Liscie obecnosci (zatagcznik nr 1 do Regulaminu praktyk);

2)  Dzienniku praktyki (zalacznik nr 2 do Regulaminu praktyk);

3) Zaswiadczeniu potwierdzajacym odbycie praktyki w Instytucji Przyjmujacej
(zalacznik nr 3 do Regulaminu praktyk).

Opiekun praktykanta sprawuje kompleksowa opieke nad uczestnikiem praktyki, ktora

obejmuje:

1)  przygotowanie stanowiska pracy dla praktykanta;

2)  przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy praktykanta;

3) nadzorowanie wypekiania listy obecnos$ci i dziennika praktyki;

4)  zapoznanie praktykanta z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem
pracy;

5)  przeprowadzenie niezbgdnych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez
praktykanta stanowiskiem;

6) biezace przydzielenie zadan do wykonania;

7)  nadzor nad przebiegiem wykonywania zadan;

8)  odbidr wykonanych prac;

9)  weryfikacje zgodnosci przebiegu praktyki z programem praktyki;

10) biezace informowanie Koordynatora zadania o przebiegu praktyki, w tym
w szczegdlnosci o ewentualnych trudnosciach 1 nieprawidtowosciach;

11) wudzielanie pomocy i wskazéwek;
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12) przygotowanie zaswiadczenia 1 ankiety oceniajacej z realizacji praktyki;
13) inne dziatania, celowe dla zapewnienia opieki.

§6
ZWROT KOSZTOW WYNAGRODZENIA OPIEKUNA PRAKTYKANTA

1. Instytucji przyjmujacej przystuguje zwrot kosztéw wynagrodzenia Opiekuna
praktykanta z tytulu opieki nad praktykantem w przypadku:

1) praktyki tzw. wakacyjnej wskazanej w Regulaminie praktyk w §3 ust. 3: pkt 1 ppkt
c; pkt 2 ppkt a; pkt 3 ppkt a, pkt 4 ppkt a; pkt5 ppkt a, w wysokosci 750,- PLN
(wraz z obcigzeniami po stronie pracodawcy). Podstawa wyplaty wynagrodzenia
bedzie wystawiona przez Instytucje przyjmujaca noty obcigzeniowej/rachunku,
zawierajacego informacje o tym, iz jest to wynagrodzenia z tytutlu opieki nad
dotyczy, iloscig praktykantéw bedacych pod opieka jednak nie wigcej niz 5 0sob.
Wynagrodzenie winno zosta¢ wyplacone w oparciu o kalkulacje:

e zrealizowana opieka nad praktykantem uczestnikiem projektu w danym
miesigcu rozliczeniowym w ilosci 75 godzin praktyki wakacyjnej x stawka
750 PLN x liczba praktykantow bedacych pod opieka (jednak nie wigcej niz
5 0s6b).

2)  praktyki tzw. $rodrocznej wskazanej w Regulaminie praktyk w §3 ust. 3: pkt 1
ppkt a,b; pkt 2 ppkt b,c; pkt 3 ppkt b, pkt 4 ppkt b; pkt 5 ppkt b, w wysokosci 70,-
PLN(wraz z obcigzeniami po stronie pracodawcy), za 1 godzing opieki nad grupa
praktykantoéw (jednak nie wigcej niz 15 os6b w grupie). Podstawag wyptaty
wynagrodzenia bedzie wystawienie przez Instytucje przyjmujaca noty
obcigzeniowej/rachunku, zawierajgcego informacje o tym, iz jest to
wynagrodzenie z tytulu opieki nad praktykantami ( imi¢, nazwisko), wraz z liczba
zrealizowanych godzin praktyki oraz iloScig praktykantow bedacych pod opieka
(nie wiecej niz 15 osob). Wynagrodzenie winno zosta¢ wyptacone w oparciu o
kalkulacje:

e liczba zrealizowanych godzin opieki nad grupg praktykantéw (nie wigcej niz
15 0s6b) w danym miesiacu x stawka 70 zt za godzine.’

3) Realizacja opieki nad uczestnikami praktyk zostanie potwierdzona stosownymi
dokumentami tj. lista obecnosci stanowiaca zalacznik nr 1 do Regulaminu
praktyk.

4)  Podstawg wystawienia przez Instytucje przyjmujaca noty obcigzeniowej lub
rachunku celem wyptaty kosztow wynagrodzenia Opiekuna praktykanta, bedzie
przyjecie bez uwag przez Koordynatora zadania dokumentow wskazanych w § 4
ust. 3 pkt 1 niniejszej umowy.

2 Niewtasciwe skresli¢
® Niewtasciwe skreslié



Eﬁpgggjzsiie Rzeczpospolita Unia Europejska -
El jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropesTnctsEpoteay

»ZAWOD NAUCZYCIEL - OPRACOWANIE | WDROZENIE PROGRAMOW KSZTAELCENIA

5)

6)

7)

NAUCZYCIELI NA WYDZIALE ETNOLOGII | NAUK O EDUKACJI US”
POWR.03.01.00-00-KN33/18

Okres, przez jaki moze by¢ wyptacone wynagrodzenie jest tozsamy z okresem
trwania praktyki realizowanych w Projekcie, przy czym wymiar godzinowy
opieki nad praktykantem odpowiada wymiarowi godzinowemu praktyki.
W sytuacji wezesniejszego zakonczenia praktyki przez praktykanta, bez wzgledu
na przyczyn¢ zakonczenia udzialu w praktyce, wynagrodzenie nie moze by¢
w dalszym ciggu wyplacane.
Nota obcigzeniowa/rachunek moze by¢ wystawiona przez Instytucje przyjmujaca
jednorazowo po zakonczeniu praktyki.
W przypadku braku mozliwosci wystawienia noty obcigzeniowej przez Instytucje
przyjmujaca Uczelni z przyczyn wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
zatrudnienia 1 finansowania nauczycieli w placowkach o$wiatowych
wynikajacych z karty nauczyciela, Uczelnia dopuszcza mozliwo$¢ podpisania
umowy cywilno— prawnej z opiekunem praktykanta wskazanym przez Instytucje
przyjmujaca.

§7

OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

Praktykant, jako uczestnik praktyki zobowiazuje si¢ do:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

nalezytego realizowania programu praktyki;

przestrzegania regulaminu pracy obowigzujacego w miejscu odbywania praktyki;
dostarczania do Biura Projektu obowigzkowych dokumentow w odpowiednich
terminach; wskazanych w § 4 ust. 3 pkt 1 niniejszej umowy;

informowania na biezagco Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktoci¢ jego dalszy udzial w praktyce;

przestrzegania obowigzkow wynikajacych z regulaminu praktyki oraz niniejszej
umowys;

zwrotu przyznanego wynagrodzenia oraz kosztow po stronie Instytucji
przyjmujacej w przypadku przerwania praktyki z przyczyn lezacych po jego
stronie;

powiadomienia Uczelni (pod rygorem wszelkich skutkobw prawnych
1 finansowych) o wszelkich zmianach w sposobie odbywania praktyki w terminie
do 3 dni po zaistniatej zmianie, nie pdzniej jednak jak przed terminem zlozenia
rachunku;

powiadomienia Uczelni o fakcie posiadania innych tytulow do ubezpieczenia
spotecznego (np. wykonywania w okresie praktyki dodatkowej pracy na umowe
zlecenie).

Praktykant ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne straty materialne powstate

w wyniku odbywania praktyki.
Praktykant bedzie realizowat praktyke pod nadzorem merytorycznym opiekuna praktyki
oraz Koordynatora zadania oraz formalnym Koordynatora Projektu.
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§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.  Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci 1 sa skuteczne po podpisaniu przez obie strony.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu oraz przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

3. Wszelkie spory mogace wynika¢ w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy beda
rozstrzygane przez wlasciwy sad powszechny.

4.  Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

UCZELNIA
Miejscowos$¢, data

(podpis osoby upowaznionej)
INSTYTUCJA PRZYIJMUJACA
Miejscowosc, data

(podpis osoby upowaznionej)

PRAKTYKANT

Miejscowos¢; data (podpis uczestnika praktyki)

Obiekt dekretacji rzeczywistej /el. PSP/ SF-...........ooiiiiii Ob. dekr. stat.



Eﬁpggéjzsiie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska propeEiinctsz spoteey

»ZAWOD NAUCZYCIEL - OPRACOWANIE | WDROZENIE PROGRAMOW KSZTAELCENIA
NAUCZYCIELI NA WYDZIALE ETNOLOGII I NAUK O EDUKACJI US”

POWR.03.01.00-00-KN33/18

Potwierdzam srodki finansowe

KWESTOR
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