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PROGRAM  

PRAKTYKI  ZAWODOWEJ  STUDENTÓW  I  ROKU  STUDIÓW  NIESTACJONARNYCH   

DRUGIEGO  STOPNIA
KIERUNKU  PEDAGOGIKA  OSÓB  NIEPEŁNOSPRAWNYCH  Z  ARTETERAPIĄ
Specjalność: Surdopedagogika z arteterapią  

I. Uwagi ogólne

Praktyka stanowi ważną  a zarazem integralną część procesu dydaktyczno-wychowawczego, realizowanego przez  studentów  w  uczelni  wyższej. Jest  z  jednej  strony  sposobem  sprawdzenia  użyteczności  wiedzy i umiejętności zdobywanych w toku kształcenia, z drugiej - natomiast może stanowić podstawę do podejmowania zagadnień wynikających z własnych zainteresowań studentów.

Studenci przygotowujący się do praktyki mają:

· prawo  do  konsultacji  spraw  związanych  z  realizacją   praktyki  zawodowej  z  opiekunem  praktyki w uczelni,

· prawo uzgodnić z opiekunem praktyki w placówce warunki realizacji poszczególnych zadań praktyki (dzień tygodnia, godzinę itp.),

· obowiązek odebrać od uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych w wyznaczonym terminie dokumenty dla instytucji, w której zamierza realizować praktykę. 

II. Charakterystyka praktyki

	Wymiar godzin
	55 godzin

	Forma zaliczenia:
	z oceną

	Czas realizacji:
	od  czerwca  do  września

	Placówki, w których 

można realizować praktykę:
	A.    placówki edukacyjno-terapeutyczne 

            -  placówki edukacyjne specjalne, integracyjne, do których uczęszczają dzieci/młodzież z niepełnosprawnością słuchu,
- placówki z oddziałami integracyjnymi, specjalnymi, do których uczęszczają dzieci/młodzież z niepełnosprawnością słuchu,
(w tym również placówki edukacyjne, do których uczęszczają osoby z niepełnosprawnością słuchową nie będące placówkami specjalnymi,  integracyjnymi), 
-  ośrodki edukacji pozaszkolnej, 

-  placówki specjalistyczno-terapeutyczne,
-  placówki diagnostyczne,

-  specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze,
- specjalne ośrodki wychowawcze dla dzieci i młodzieży wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy 
i wychowania, w których znajdują się osoby z dysfunkcją słuchu,
-  internaty oraz inne placówki, mające charakter placówek edukacyjno-oświatowych, do których uczęszczają dzieci/młodzież 
z niepełnosprawnością słuchu.
B.    placówki rehabilitacyjne i wsparcia dziennego

-  placówki rehabilitacji dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych, w których prowadzona jest arteterapia
-  placówki wspierające rodzinę dysfunkcyjną w środowisku lokalnym,

-  inne placówki, mające charakter placówek pomocowych,

   opiekuńczych, wspierających oraz kulturalnych, ze szczególnym uwzględnieniem tych, które są skierowane do osób z niepełnosprawnością słuchu,
-  miejskie (gminne) ośrodki pomocy społecznej,

-  placówki zapewniające opiekę i wychowanie uczniom z dysfunkcją słuchu w okresie, 

   pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania,

-  powiatowe centrum pomocy rodzinie,

-  organizacje pozarządowe prowadzące działalność opiekuńczą,

  socjalną i wychowawczą skierowaną dla osób z niepełnosprawnością słuchu,
-  zakłady pracy chronionej, zakłady aktywności zawodowej,

- organizacje i stowarzyszenia działające na rzecz osób 
z niepełnosprawnością oraz niepełnosprawnością słuchu.
C. Praktyka zawodowa na obozie:
· integracyjnym z działaniami arteterapeutycznymi,
· z osobami z niepełnosprawnością słuchu, na którym realizowane są działania arteterapeutyczne.



III.     Cele praktyki.
1. Preorientacja zawodowa studenta.

2. Wzbogacanie wiedzy teoretycznej o praktyczne doświadczenia w zależności od zainteresowań studenta.
3. Kształtowanie umiejętności niezbędnych w przyszłej pracy zawodowej.
4. Przygotowanie studenta do samodzielności i odpowiedzialności za powierzone mu zadania.
5. Rozwijanie umiejętności pracy w zespole.
6. Stworzenie studentom - praktykantom możliwości sprawdzenia w procesie dydaktycznym własnych pomysłów 
i rozwiązań.

7. Rozwijanie umiejętności stosowania zintegrowanej wiedzy pedagogicznej, psychologicznej i organizacyjnej 
w pracy.
8. Inspirowanie do poznania i samooceny siebie.
9. Stworzenie dogodnych warunków do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy.

IV.    Zadania do realizacji.
1. Ogólne zapoznanie się studenta z zadaniami wynikającymi z planu pracy placówki.
2. Zapoznanie się studenta z ramowym rozkładem dnia placówki, jej strukturą, organizacją wewnętrzną, statutem oraz prawnymi regulacjami. 
3. Zapoznanie się z programami i planami działalności instytucji.
4. Zapoznanie się z formami pracy stosowanymi w danej placówce.
5. Codzienne obserwowanie różnego rodzaju zajęć zgodnie z modułem prowadzonych w danej placówce.
6. Włączenie się studenta w pracę placówki w charakterze asystenta.
7. Pomoc w sprawowaniu opieki nad dzieckiem lub osobą dorosłą z niepełnosprawnością. 
8. Podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).
9. Konsultacje z opiekunem praktyk (w danej instytucji) w celu omawiania obserwowanych sytuacji 
i przeprowadzanych działań.
10. Przeprowadzenie rozmowy z osobą z kierownictwa  placówki  na  temat  głównych  zadań,  osiągnięć,  potrzeb 
i problemów placówki. 
11. Przeprowadzenie rozmowy z pracownikiem placówki na temat programu, metod i warsztatu pracy.
12. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką.
13. Prowadzenie zapisów o charakterze dokumentującym przebieg praktyki pedagogicznej.

V.  Tryb i warunki zaliczenia praktyki.

1. Dokumenty  należy pobrać ze strony  internetowej www.wsne.us.edu.pl
2. Student na bieżąco dokumentuje przebieg swojej praktyki wyłącznie na drukach do tego celu opracowanych. 

3. Praktykę zalicza w indeksie uczelniany opiekun praktyki na podstawie dokumentacji przedłożonej przez studenta.

4. Po zaliczeniu praktyki w indeksie student  niezwłocznie składa dokumentację uczelnianemu opiekunowi praktyk zawodowych.
5. Studenci przedkładają opiekunowi praktyki w uczelni:

· opinię wystawioną przez opiekuna z placówki,

· raport z przebiegu praktyki,
· dziennik praktyk.
