Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 22 czerwca 2020 .

dnia

(miejscowosé, data: dzieri-miesigc stownie-rok)

POROZUMIENIE O ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWE)
STUDENTOW UNIWERSYTETU SLASKIEGO

zawarte pomiedzy WYdzZIatem ... Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, zwanym dalej ,,Wydziatem”, ktdry reprezentuje Prodziekan ds. Ksztatcenia i Studentow

................................................................................................................................................................................................................................

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej "zaktadem pracy", reprezentowanym przez

......................................................................................... (Imlemazw’s,(oStamw’Sko),
z drugiej strony.
Zgodnie z programem studiéw, ktory przewiduje zrealizowanie praktyki, zostato zawarte na okres
(oo 1RO O, FOKU pOrozumienie nastepujacej tresci:
1. Wydziat kieruje ... studenta/studentéw w celu zrealizowania bezptatnych praktyk

zawodowych do:

VAR L=100aTTATT=I 0 o [Sommmmmmu SO o [ o TS roku.

2. Efekty uczenia sie wynikajgce z programu studiéw, odnoszace sie do modutu ,praktyki
zawodowe”:

K_KO4 - ma sSwiadomo$¢ wartosci i znaczenia dziedzictwa kulturowego; rozumie potrzebe
podejmowania dziatan dla jego ochrony

K_KO05 - jest przygotowany do podjecia pracy w placéwkach muzealnych i instytucjach kultury; potrafi
wspotpracowac ze Srodowiskiem lokalnym w zakresie konsultowania koncepcji projektu i w trakcie
jego realizacji

K_UO01 - potrafi postugiwac sie podstawowg terminologig potrzebng do pracy w muzeum i innych
instytucjach kultury

K_U05 - posiada umiejetnos¢ dokumentowania i archiwizowania artefaktéw kulturowych
zgromadzonych w danej placéwce muzealnej; potrafi przygotowad i wdrozy¢ projekt kulturalny
K_U08, K_U11 - potrafi zaprojektowac i zrealizowac ekspozycje muzealng oraz potrafi prowadzi¢
dziatania zmierzajgce do realizacji zaplanowanego wydarzenia kulturalnego



K_W12 - zna formalno-prawne podstawy funkcjonowania muzeum i specyfike muzealnictwa
etnograficznego; zna formalno-prawne podstawy funkcjonowania instytucji kultury, organizacji
pozarzadowych i placdwek dziatajacych w zakresie kultury i dziedzictwa kulturowego

3. Zaktad pracy zobowigzuje sie do:

1) wyznaczenia opiekuna praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy, ktérego zadaniem
bedzie sprawowanie merytorycznej opieki nad studentem, pomoc w wykonywaniu
czynnosci, instruktaz oraz zaopiniowanie raportu z przebiegu praktyki sporzgdzonego
przez studenta. Wzdr raportu stanowi zatgcznik do porozumienia;

2) zapewnienia studentom odpowiednich stanowisk pracy zgodnych z celem praktyki;

3) zapoznania studentéw z obowigzujgcymi w zaktadzie przepisami, a w szczegdlnosci:
regulaminem pracy, dyscypling pracy, przepisami bhp, przepisami o ochronie informacji
niejawnych iochronie danych osobowych oraz z praktycznymi mozliwosciami
wykorzystania nabytej przez nich wiedzy;

4) nadzoru nad wtasciwag realizacjg przez studentdw powierzonych im czynnosci;

5) umozliwienia Wydziatowi kontroli dydaktycznej praktyk.

4. Wydziat zobowigzuje sie do:

1) ustalenia wspdlnie z zaktadem pracy szczegétowych programoéw praktyk;

2) zaznajomienia studentdéw z programem praktyk;

3) nadzoru dydaktycznego;

4) poswiadczenia zrealizowania praktyk zawodowych w Suplemencie do dyplomu
ukonczenia studidw.

5. Studenci odbywajgcy praktyki sg objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z
tytutu wypadkdéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (tj. Dz. U.
22013 r., poz. 737 z péin. zm.).

6. Zgtaszajacy sie na praktyki studenci bedg posiada¢ wystawione im przez Wydziat imienne
skierowania.

7. Student zgtosi sie w zaktadzie pracy w celu szczegdétowego ustalenia terminu i miejsca
realizowania praktyki.

8. W przypadku stosownego wymogu zaktadu pracy student obowigzany jest podpisaé
oswiadczenie dotyczace zachowania przez niego poufnosci informacji i innych danych
dotyczacych zaktadu pracy przyjmujgcego studenta, uzyskanych w zwigzku z realizacjg
porozumienia. Tre$¢ o$wiadczenia ustali zaktad pracy.

9. Wszelkie zmiany w tresci porozumienia wymagajg formy pisemnego aneksu, skutecznego po
podpisaniu go przez obie strony porozumienia.

10. Porozumienie niniejsze zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Prodziekan ds. Ksztatcenia i Studentow Przedstawiciel Zaktadu Pracy

Imie i nazwisko opiekuna akademickiego praktyki: dr hab. Agnieszka Piericzak, prof. US

Kontakt: (telefon, e-mail): agnieszka.pienczak@us.edu.pl ; 00 48 33 8546 113 (sekretariat pionu dydaktycznego)
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