
 
 
 
 

Protokół hospitacji (ewaluacji) zajęć dydaktycznych prowadzonych  
przez studentów studiów III stopnia 

 
(oceny dokonuje pracownik merytorycznie odpowiedzialny za przedmiot [koordynator modułu, prowadzący wykład]) 

 
 

doktorant: rok  
studiów: 

pracownik hospitujący: 

moduł/forma zajęć: 

kierunek: TEO/NoR I/ NoR II 
specjalność TEO: N / O / P 
(niepotrzebne skreślić) 

stacjonarne/niestacjonarne 
(niepotrzebne skreślić) 

rok studiów  forma zajęć 
 ćwiczenia 

 debata 

 konwersatorium 

 inne……………...  

suma godzin współprowadzonych  
[wg przydzielonego pensum] 

 

Konsultacje w katedrze naukowej 
[liczba 

godzin] 
 

 

Liczba punktów, które można przyznać za poszczególne aspekty zajęć jest zróżnicowana w zależności ich 
od wagi. Student może otrzymać maksymalnie 100 punktów. Przyznanie mniej niż 50 punktów stanowi 
sugestię negatywnej oceny. 

Zawartość merytoryczna zajęć (treść)  [0-30 punktów]  

Koncepcja zajęć (forma)  [0-15 punktów]  

Dobór metod i kryteriów oceny pracy studentów uczestniczących w 
zajęciach (tematy prac, kolokwiów etc.)  

[0-15 punktów]  

Stymulowanie aktywności własnej studentów (samodzielnych lektur) [0-15 punktów]  

Komunikatywność, życzliwość wobec studentów [0-10 punktów]  

Punktualność [0-5 punktów]  

Dodatkowe kryterium (opisać) 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
[pozostałe uwagi można umieścić na odwrocie formularza] 

[0-10 punktów]  

Suma punktów:  

 

 
....................................... 

podpis hospitującego 

 
................................... 

data oceny 

 
.................................... 

podpis studenta 

40-043 Katowice, ul. Jordana 18 
 

System zapewniania  
jakości kształcenia 



UWAGI 
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