STRATEGIA ROZWOJU WYDZIALU TEOLOGICZNEGO UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH
NA LATA 2012-2020

I. BADANIA NAUKOWE NA WYSOKIM POZIOMIE

Odniesienie Odoowiedzi
Lp. Dzialanie do strategii z?lnoéc’ Wskaznik/Rezultat Uwagi
US$
Identyfikacja wiodacych zaktadow i zespotow badawczych na 1.1.0.1. ranking wiodacych zaktadoéw
1 . R DN . .
podstawie wskaznikow parametrycznych 1.2.2.1. 1 zespotow badawczych
Ukierunkowanie badan na aktualne kwestie spoleczne dostepne w HOS.C projektéw badawczych
2 . , C A - 1.1.0.3. DN zorientowanych na spoleczne
horyzoncie badan nad religig i wiarg oraz w dziedzinie nauk o rodzinie potrzeby
Tworzenie odpowiednich warunkéw do szybkiego awansu naukowego
3 pracownikow; ciggta dbatosé 0 jakos¢ 1’wysok1 poziom prac 1.2.1.1. D, DN | liczba awanséw naukowych
awansowych poprzez tworzenie zespotow oceniajacych ,,przed- 1.2.1.2.
doktorskich” i ,,przed-habilitacyjnych”
Wspieranie i rozwdj mtodej kadry naukowej poprzez rozwoj studiow liczba grantow dla mtodych
4 . . . . 1.2.1.4. | D,DN .
doktoranckich oraz promowanie udziatu w konkursach na badania naukowcow
5 Uzyslfanle przez kierunek nauki o rodzinie uprawnien do nadawania 1231 D uprawnienia
stopnia doktora
Rozwijanie wspotpracy zagranicznej: identyfikacja strategicznych 1.3.1.2. . ,
. . e - , . . . parametry itensywnosci
6 |partneréw, nawigzanie i pogtgbianie wspdipracy, wspieranie wymiany | 1.3.1.3. D WSDOIDracY zaoTaniczne:
naukowej i dydaktycznej 1.3.1.4. poipracy zag )
y Wspieranie zespotow migdzywydziatowych do realizacji projektow o igg; D. DN liczba odpowiednich
charakterze interdyscyplinarnym 1'3'2'3' ' projektéw
1401 liczba szkolen, liczba
8 | Wspieranie staran o pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na badania l. 4'0'3' D, DN | zlozonych/zaakceptowanych
T projektow
Wspieranie publikacji elektronicznych, wspieranie tworzenia liczba publikacji
9 ; i T 1.5.2.3. DN .
technicznych ram dla takich publikacji elektronicznych
10 |Coroczna prezentacja badan naukowych w Wydziale 1.7.0.6. D coroczna prezentacja




1. NOWOCZESNA OFERTA DYDAKTYCZNA

Dostosowywanie kryteriow rekrutacji do zmian w zakresie

dokonane zmiany kryteriow

1 funkcjonowania edukacji w Polsce. 2.1.04. 1 D,DK | rekrutacji ich WP fyw na liczbg
studentow | roku
Ograniczenie liczby godzin ponadwymiarowych realizowanych przez . i
. A . . 4 ) liczba godzin
nauczycieli akademickich, na studiach stacjonarnych. Ograniczenie .
2 . . . . h 2.1.0.6. | D,DK ponadwymiarowych oraz
liczby godzin zleconych realizowanych na studiach stacjonarnych .
; i ) . godzin zleconych
przez osoby niezatrudnione na Wydziale Teologicznym.
. . S . e Wydziato
Dziatania promocyjne I informacyjne dotyczace mozliwosci wa
3 |ksztalcenia na kierunkach teologia i nauki o rodzinie oraz na studiach | 2.1.0.10. . wykaz dziatan
odyplomowych 1 kursach doksztatcajgcych KomIsz_i_
P ' Promocji
. . . . liczba funkcjonujacych
4 Poszerzenlg oferty ksztatcenia na studiach podyplomowych i kursach 2.2.0.5. D, DK | studiéw podyplomowych oraz
doksztatcajacych. 2.2.0.7. .
ich stuchaczy
2.3.2.1. zmiany w programach
5 Dostosquwam@ programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i 2.3.2.2. D, DK studiow, nowe mozliwosci
otoczenia Wydzialu Teologicznego. 2.3.24. Do .
5395 zatrudnienia absolwentow
Organizacja (i wspotpraca przy organizacji) konkursoéw i olimpiad D, DK, L
6 przedmiotowych z zakresu teologii i nauk o rodzinie. 2412 WRSS wykaz dzialan
W(drozenie i monitorowanie Wydzialowego Systemu Zapewniania 2.4.2. DK, okresowe sprawozda}n[e
7 L . przew. przew. WZJK; stopien
Jakosci Ksztatcenia. .
WZJK wdrozenia
8 | Powotywanie wydziatowych tutoréw dla najzdolniejszych studentow 2.5.0.2 DK liczba tutorow
Udzielanie wsparcia studentom, doktorantom, stuchaczom studiéw
9 |podyplomowych przy rozwigzywaniu probleméw duchowych, 2.6.1.3 DK liczba konsultacji
prawnych, psychologicznych, zawodowych.
Upowszechnianie w$rod pracownikéw wydziatu, studentéw,
doktorantow, stuchaczy przepiséw dotyczacych ksztatcenia w 2.4.4. liczba dziatan; liczba
10 . : / . DK i’
Wydziale Teologicznym, wybranych aspektow prawa autorskiego, 2.7. uczestnikow

kodeksu etyki zawodowej itd.




I11. AKTYWNE WSPOLDZIALANIE Z OTOCZENIEM

Realizowanie inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej, wspdlnoty 3.1.0.1. liczba inicjatyw: liczba

Kosciota oraz rodziny (debaty publiczne, media, szkolenia, wyktady 3.1.0.2. D tniké;/v

popularno-naukowe warsztaty). 3.2.0.7. uczes

Udziat pracownikéw Wydzialu w radach organizacji koscielnych 1 3206 D liczba rad i liczba

spotecznych (np. Synod diecezjalny). T reprezentantow w radach
Komisja liczba przedsiewziec, liczba

Organizowanie dni otwartych drzwi. 3.2.0.8. |Promociji, puczest(r?\iké\?v’
WRSS

Trwata wspotpraca z najblizszym otoczeniem (Kuria Metropolitalna, 33921 D do{;ﬁiﬁi ti%;)tkjﬁ’tgichfc)’;v ;

Caritas, Samorzady, Kuratorium, Urzad Polityki Spoteczne;j). D > prote

sprawozdan
Aktywny udzial pracownikow, doktorantow oraz studentow w 3101 D Liczba wydarzeh

waznych wydarzeniach eklezjalnych

IV. SYSTEMOWE ZARZADZANIE

Stopien realizacji strategii

Realizowanie strategii Wydziatu 4.1.1.2. D Wydziatu

. . . . . stopien wdrozenia, ocena
i menermani St Kool o K22 | 4113 | D | adow hsenis Syt

Kontroli Zarzadczej
D DK |ocena stopnia zrOwnowazenia
Dazenie do osiggnigcia zrownowazonego budzetu Wydziatu 4.1.1.4. 'DN ' budzetu Wydzialu; opis
dzialan

Tworzenie silnych naukowo i dydaktycznie jednostek organizacyjnych
przez konsolidacje potencjatu (zgodnie ze Statutem US oraz 41.22. | D,DN Ocena stopnia konsolidacji
Konstytucja Sapientia christiana)
Wspieranie organizacyjne samorzadnosci studenckiej, samorzadnosci 413.1. | D,DK, . S
doktoranckiej, dziatalno$ci kulturalno-spotecznej studentow, rozwoju 41.2.2. KNT, LICZb? wspartych d_zman I
kot naukowych teologow oraz nauk o rodzinie 4.1.2.3. | KNNOR, ormy wsparcia




4.1.3.5. | WRSS,
WRSD
Organizacja Mszy $w. dla spotecznosci akademickiej Wydziatu; D, Liczba iniciatvw: liczba
6 | organizowanie dni skupienia dla pracownikéw, dla studentéw oraz 4.1.3.5. | WRSS, Jatyw,
] uczestnikow
doktorantow WRSD
D - dziekan

DK - prodziekan do spraw studentow
DN - prodziekan do spraw nauki




